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CLAUSULA TRANSVERSAL DE LEGALIDAD,
DERECHOS FUNDAMENTALES Y PREVALENCIA
NORMATIVA

Todos los documentos reunidos en este volumen se interpretaran y aplicaran de conformidad
con la Constitucion de la Republica Dominicana, los tratados internacionales de derechos
humanos vinculantes para la Republica Dominicana, la legislacion civil, comercial, penal,
procesal, tributaria, de asociaciones sin fines de lucro, prevencion de lavado de activos,
proteccion de datos personales, proteccion de consumidores y usuarios y demas normas
imperativas que resulten aplicables.

Ninguna disposicion interna podra limitar derechos fundamentales, atribuir a ATRIRD
potestades reservadas a autoridades publicas, imponer deberes de denuncia, suministro o
revelacion de informacion no exigidos por ley, desconocer el secreto profesional o la
confidencialidad legalmente protegida, ni alterar las garantias del debido proceso.

Ante conflicto con una norma imperativa o tratado vinculante aplicable, prevalecera la norma
de superior jerarquia. Los estandares, guias y buenas practicas internacionales no
vinculantes tendran valor orientador y no crearan por si solos obligaciones, infracciones,
sanciones ni competencias.

Los documentos incluidos estan organizados por Titulos y los mismos corresponden a la:

Politica Institucional de Sostenibilidad, Responsabilidad Social y Gobernanza (ESG)
Politica de Proteccién, Gobernanza y uso Etico de la Informacién

Politica Institucional de uso Responsable de Inteligencia Artificial y Herramientas Digitales
Programa institucional de cumplimiento normativo y prevencion de riesgos penales
Procedimiento Institucional de Respuesta a Incidentes de Seguridad de la Informacion

aobhwbd =

Revision normativa transversal. Las referencias legales contenidas o implicitas en estos
instrumentos deberan entenderse hechas a sus versiones vigentes, modificaciones y normas
complementarias. Antes de adoptar protocolos que afecten derechos, informacion personal,
obligaciones ftributarias, prevencion de lavado de activos, consumidores, relaciones
contractuales o procedimientos disciplinarios, ATRIRD debera verificar la normativa vigente
y, cuando la materia lo justifique, obtener revision juridica. Los cambios legislativos
posteriores prevaleceran sobre cualquier disposicion interna incompatible.
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Titulo |

Politica Institucional de Sostenibilidad,
Responsabilidad Social y Gobernanza (ESG)

Documento de desarrollo del sistema de gobernanza ética institucional que articula la sostenibilidad y los
criterios ESG con la ética profesional, la gobernanza de la informacion, la seguridad, la prevencién de
conflictos de interés, la transparencia, el uso responsable de la inteligencia artificial, el cumplimiento
normativo y el procedimiento de respuesta a incidentes de seguridad, preservando en todo momento la
Jerarquia de los Estatutos Sociales
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I. Objeto, Alcance y Principios

Articulo 1. Objeto, naturaleza y alcance. La Asociacion Tributaria de la Republica
Dominicana, Inc. (ATRIRD) promovera la adopcion e implementacion de una Politica
Institucional de Sostenibilidad, Responsabilidad Social y Gobernanza (ESG), adecuada a su
naturaleza juridica de asociacion sin fines de lucro, a sus fines estatutarios, a la dimension
de sus operaciones y a los recursos razonablemente disponibles para su ejecucion.

La presente Politica tiene por objeto incorporar progresivamente criterios ambientales,
sociales y de gobernanza en la gestion institucional, procurando que las actuaciones de
ATRIRD sean coherentes con los principios de responsabilidad, transparencia, integridad,
sostenibilidad, buena administracion y conducta ética que informan sus Estatutos Sociales,
su Codigo de Etica y las demas normas internas aplicables.

La aplicacion de esta Politica se regira por los principios de proporcionalidad, materialidad,
razonabilidad, transparencia, verificabilidad y mejora continua.

En consecuencia, ATRIRD evitara trasladar mecanicamente obligaciones, metodologias o
estructuras concebidas para sociedades comerciales, entidades reguladas o grandes
organizaciones cuando estas no resulten compatibles con su naturaleza asociativa, su
estructura institucional o su capacidad material.

Il. Dimensiones Ambientales y Sociales

Articulo 2. Dimensiones Ambientales. En su dimension ambiental, ATRIRD procurara el
uso responsable de los recursos empleados en sus actividades y fomenta practicas
razonables dirigidas a prevenir o reducir los impactos ambientales que puedan derivarse de
su funcionamiento institucional.

Estas practicas comprenden, entre otras, la reduccion del consumo innecesario de papel, la
digitalizacién de documentos y procedimientos, el uso eficiente de energia y otros recursos,
la adecuada disposicién de residuos, la consideracion de criterios ambientales en la
seleccidon de proveedores cuando resulte viable y la incorporacion de practicas sostenibles
en la organizacion de congresos, jornadas, seminarios, reuniones y demas actividades
institucionales.

Las medidas ambientales deberan concebirse como objetivos de implementacion progresiva
y evaluacion periodica.

No constituiran compromisos absolutos ni declaraciones de resultados ambientales que
excedan la capacidad material de ATRIRD o que no puedan ser razonablemente
demostrados.

Articulo 3. Dimensiones Sociales. En su dimension social, ATRIRD promovera el respeto
de la dignidad humana, la igualdad de trato, la no discriminacion, la inclusion, el desarrollo
profesional, la educacion tributaria, el respeto de los derechos de los contribuyentes y la
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generacion y difusion responsable de conocimiento que contribuya al fortalecimiento de la
cultura tributaria y del Estado de derecho.

La Politica reconoce especialmente la funcién educativa y profesional de ATRIRD y su
capacidad para contribuir al desarrollo de sus miembros y de la comunidad tributaria
mediante actividades académicas, investigacion, capacitacién, cooperacion institucional,
intercambio profesional y difusién responsable del conocimiento.

ATRIRD procurar asimismo condiciones institucionales que favorezcan la participacion
equitativa, el respeto profesional y la prevencion del acoso, la discriminacion, las represalias
y demas conductas incompatibles con sus principios éticos.

lll. Gobernanza institucional, de la informacién Tecnolégica y seguridad

Articulo 4. Gobernanza Institucional. En materia de gobernanza, ATRIRD promueve
estructuras y procedimientos que fortalezcan la transparencia, la rendicion de cuentas, la
integridad institucional, la adecuada administracién de recursos, la prevencion y gestion de
conflictos de interés, la independencia en la toma de decisiones, el cumplimiento normativo
y la trazabilidad de las actuaciones institucionales relevantes.

La implementacion de este componente respeta estrictamente la distribucion de
competencias establecida en los Estatutos Sociales, el Codigo de Etica, el Reglamento
Disciplinario y las demas normas internas validamente adoptadas.

Ninguna disposicion de esta Politica podra alterar las atribuciones de la Asamblea General,
la Junta Directiva, el Comité Disciplinario u otros 6érganos de ATRIRD.

La gobernanza sostenible comprende también mecanismos razonables para la identificacion,
declaracion, prevencion y gestion de conflictos de interés, asi como controles orientados a
prevenir corrupcion, soborno, fraude, utilizacion indebida de recursos institucionales y otras
actuaciones contrarias a los principios éticos de ATRIRD.

Articulo 5. Gobernanza de la Informacioén, tecnologia y seguridad. La presente Politica
articula con la Politica de Proteccion, Gobernanza y Uso Etico de la Informacién y con las
demas normas institucionales relacionadas con informacién y seguridad.

En consecuencia, la gobernanza institucional comprende, segun corresponda, la clasificacion
de informacion, control de accesos, conservacion y eliminacion segura, gestion del ciclo de
vida de la informacién, administracion de terceros, seguridad de los servicios tecnologicos y
en la nube, respuesta frente a incidentes, mecanismos de anonimizacion o seudonimizacion
cuando resulten pertinentes y medidas razonables para preservar la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de la informacion.

La gestiéon de informacién observar los deberes de confidencialidad, secreto profesional,
proteccion de datos y demas obligaciones que resultan aplicables conforme al ordenamiento
juridico dominicano y a las normas internas de ATRIRD.
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IV. Inteligencia Artificial y Tecnologias Emergentes

Articulo 6. Inteligencia Artificial y Tecnologias emergentes. ATRIRD promueve un uso
responsable de la inteligencia artificial, sistemas automatizados y demas tecnologias
emergentes en sus actividades institucionales y profesionales.

Su utilizacidén se sujeta, segun la naturaleza del caso, a criterios de supervision humana,
confidencialidad, seguridad, exactitud razonable, transparencia, trazabilidad vy
responsabilidad profesional.

El uso de herramientas tecnologicas no sustituira el juicio profesional ni liberara a la persona
que las utilice de las responsabilidades éticas o profesionales que le correspondan.

Cuando se utilicen sistemas tecnoldgicos para procesar informacion confidencial o datos de
terceros, se adoptan medidas razonables para evitar divulgaciones, accesos, reutilizaciones
o tratamientos incompatibles con la finalidad legitima para la cual la informacion fue obtenida.

V. Objetivos, responsabilidades e indicadores

Articulo 7. Objetivos, responsabilidades e indicadores. La Politica no se limita a una
declaracion programatica. ATRIRD procura identificar progresivamente objetivos concretos y
razonablemente medibles, asignar responsabilidades institucionales para su ejecucion y
establecer mecanismos periddicos de seguimiento y evaluacion.

Los indicadores son proporcionales a la naturaleza, capacidad y materialidad de las
actividades de ATRIRD. Comprenden, entre otros aspectos, participacion en programas de
formacion ética y profesional, actividades educativas desarrolladas, avances en
digitalizacidon, cumplimiento de declaraciones de conflictos de interés, gestion de incidentes
de informacion, participacion institucional, cumplimiento de politicas de gobernanza y otras
meétricas razonables que permiten evaluar la evolucién de los objetivos adoptados.

La ausencia de indicadores complejos o de metodologias internacionales de reporte
empresarial no constituira por si misma incumplimiento cuando dichos instrumentos no
resulten materialmente adecuados a la naturaleza asociativa de ATRIRD.

VI. Integridad de las declaraciones de sostenibilidad

Articulo 8. Integridad de las declaraciones de sostenibilidad. ATRIRD observara especial
prudencia en toda comunicacién publica relativa a sostenibilidad, responsabilidad social,
impacto ambiental, gobernanza o cumplimiento de criterios ESG.

Ninguna comunicacion institucional presentara como alcanzado un objetivo que constituya
unicamente una aspiracion, ni atribuirda a ATRIRD certificaciones, niveles de cumplimiento,
reducciones de impacto, resultados ambientales, sociales o de gobernanza que no puedan
ser razonablemente sustentados mediante informacion verificable.
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Cuando se comuniquen metas futuras, se deberan identificar claramente como tales v,
cuando resulte apropiado, indicarse su alcance, metodologia, limitaciones y horizonte
temporal.

ATRIRD evitara afirmaciones engafnosas o susceptibles de inducir a error respecto de su
desempefio ambiental, social o de gobernanza, incluyendo practicas comunmente
identificadas como ecolavado (greenwashing), lavado ético (social washing) u otras formas
de representacion inexacta del desempefio institucional.

Cuando una actividad, publicacién, capacitacion, certificacion, servicio o relacién institucional
quede comprendida en el ambito de la legislacién de proteccion de consumidores o usuarios,
ATRIRD observa los deberes imperativos de informacion veraz, suficiente y no engafosa,
trato digno y no discriminatorio, proteccién de intereses legitimos y demas garantias
aplicables.

Esta referenciara no implica calificar automaticamente como relacion de consumo toda
actividad asociativa, académica o profesional de ATRIRD; dicha calificacién dependera de la
ley y de las circunstancias de cada caso.

VIl. Referencias y estandares internacionales

Articulo 9. Referencias y estandares internacionales. ATRIRD podra utilizar como
referencias orientadoras principios, marcos y buenas practicas nacionales e internacionales
en materia de sostenibilidad, responsabilidad social, gobernanza, integridad, anticorrupcion
y conducta profesional, siempre que resulten compatibles con el ordenamiento juridico
dominicano, sus Estatutos Sociales y su naturaleza institucional.

La referencia a un estandar, marco o iniciativa internacional no implicara, por si misma,
certificacion, adhesion formal, cumplimiento integral ni asuncion de obligaciones que ATRIRD
no haya aceptado validamente.

Cuando ATRIRD comunique publicamente la utilizacion de un estandar o marco de
referencia, debera describir con precision el alcance real de dicha utilizacion y evitar
afirmaciones que puedan razonablemente interpretarse como una certificacion o
reconocimiento inexistente.

VIIl. Supervisién, seguimiento y revision

Articulo 10. Supervisidon, seguimiento y revision. La Junta Directiva, dentro de las
atribuciones que le confieran los Estatutos Sociales, promovera la implementacion de esta
Politica y determinara las responsabilidades administrativas necesarias para su seguimiento,
sin invadir las competencias atribuidas estatutariamente a otros érganos.

La Politica sera objeto de revision periddica atendiendo a la evolucion de las actividades de
ATRIRD, sus riesgos institucionales, los cambios normativos y las buenas practicas
nacionales e internacionales que resulten pertinentes.

Los resultados de su implementacion podran incorporarse, cuando resulte razonable, a los
mecanismos institucionales de rendicidon de cuentas. Toda informacidn divulgada debera ser
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objetiva, comprensible, verificable y proporcional a la naturaleza y capacidad institucional de
ATRIRD.

IX. Interpretacion y salvaguarda juridica

Articulo 11. Interpretacién y salvaguarda Juridica. La incorporacion de criterios ESG al
sistema de gobernanza de ATRIRD no tendra por efecto crear obligaciones juridicas no
establecidas por la legislacion dominicana, los Estatutos Sociales o los compromisos
validamente asumidos por la Asociacion.

Los criterios contenidos en esta Politica se interpretaran como instrumentos de buena
gobernanza y desarrollo institucional, salvo aquellos aspectos cuyo cumplimiento resulte
obligatorio por disposicion legal, estatutaria, contractual o reglamentaria.

Ninguna disposicion de esta Politica podra interpretarse de manera que modifique
indirectamente los Estatutos Sociales, amplie las competencias de los d&rganos
institucionales, cree infracciones o sanciones disciplinarias por via administrativa, o altere las
garantias establecidas en el Cédigo de Etica y el Reglamento Disciplinario.

Cuando exista contradiccion entre esta Politica y una norma de superior jerarquia aplicable
a ATRIRD, prevalecera esta ultima.

X. Integracién con el sistema de gobernanza ética de ATRIRD

Articulo 12. Integracion con el sistema de gobernanza ética de ATRIRD. La presente
Politica debera aplicarse de manera coordinada con el Cédigo de Etica, el Reglamento
Disciplinario, la Politica de Proteccién, Gobernanza y Uso Etico de la Informacion, las
politicas de conflictos de interés, los programas de educacién profesional continua y los
demas instrumentos de cumplimiento y gobernanza que adopte ATRIRD.

Esta integracion tiene por finalidad evitar duplicidades, contradicciones o sistemas paralelos
de cumplimiento y procurar que las dimensiones ambientales, social y de gobernanza formen
parte de un unico marco institucional de integridad, responsabilidad profesional, proteccion
de informacion, cumplimiento normativo y rendicion de cuentas.

Xl. Entrada en vigor

Articulo 13. Entrada en Vigor. La presente Politica entrara en vigor en la fecha y mediante
el mecanismo de aprobacion que corresponda de conformidad con los Estatutos Sociales y
las competencias de los organos de ATRIRD.

Su implementacion podra realizarse de manera progresiva, atendiendo a la materialidad de
los riesgos, las prioridades institucionales y los recursos razonablemente disponibles, sin
perjuicio del cumplimiento inmediato de aquellas obligaciones que deriven directamente de
la legislacion aplicable o de normas institucionales vigentes.
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Titulo 1l

POLITICA DE PROTECCION, GOBERNANZA Y USO
ETICO DE LA INFORMACION

Clasificacion de informacion, control de accesos, ciclo de vida, gestion de terceros,
incidentes, nube y anonimizacion
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Preambulo

La Asociacién Tributaria de la Republica Dominicana, Inc. (ATRIRD) reconoce que la
informacion constituye un activo esencial para el cumplimiento de sus fines institucionales,
académicos, profesionales y administrativos y que su adecuada proteccion constituye una
responsabilidad fundamental de buena gobernanza.

La naturaleza de las actividades desarrolladas por ATRIRD puede implicar el tratamiento de
informacion institucional, profesional, tributaria, financiera, académica, administrativa y
personal, asi como documentos y comunicaciones cuya divulgacion, alteracion, pérdida,
utilizacién indebida o acceso no autorizado pudiera afectar derechos individuales,
obligaciones profesionales, intereses legitimos de terceros o la integridad y reputacion de la
Asociacion.

ATRIRD adopta, en consecuencia, la presente Politica de Proteccidn, Gobernanza y Uso
Etico de la Informacién, con el propdsito de establecer principios, responsabilidades y
controles razonables aplicables durante todo el ciclo de vida de la informacion, desde su
creacion u obtencién hasta su archivo, anonimizacion o eliminacion.

La Politica debera interpretarse coordinadamente con los Estatutos Sociales, el Codigo de
Etica, el Reglamento Disciplinario, la Politica Institucional de Sostenibilidad y ESG, la Politica
Institucional de Uso Responsable de Inteligencia Artificial y Herramientas Digitales y las
demas disposiciones internas aplicables.

I. Objeto, Alcance y Principios

Articulo 14. Objeto. La presente Politica tiene por objeto establecer el marco institucional
para la obtencién, creacion, clasificacion, utilizacidén, almacenamiento, acceso, transmision,
conservacion, proteccion, archivo, anonimizacion y eliminacion de informacion bajo
responsabilidad de ATRIRD.

Articulo 15. Ambito de aplicacion. Sera aplicable a la informacién tratada por ATRIRD
independientemente de su soporte fisico o digital, lugar de almacenamiento, tecnologia
utilizada, origen interno o externo, persona autorizada que la gestione o proveedor
tecnoldgico utilizado para su procesamiento o almacenamiento. Sera igualmente aplicable a
los 6rganos, directivos, funcionarios, empleados, colaboradores, comités, comisiones,
contratistas y demas personas que accedan legitimamente a informacion bajo control de
ATRIRD.

Articulo 16. Principios. La gobernanza de informacion se regira por los principios de
legalidad, finalidad legitima, proporcionalidad, minimizacion, exactitud, confidencialidad,
integridad, disponibilidad, responsabilidad, trazabilidad, seguridad, necesidad de acceso,
conservacion limitada y utilizacion ética. La informacion no debera ser obtenida, utilizada,
compartida o conservada simplemente porque técnicamente sea posible hacerlo.
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Il. Clasificacion de la Informacion

Articulo 17. Clasificaciéon. ATRIRD establecera un sistema de clasificacion proporcional al
nivel de sensibilidad, riesgo y consecuencias derivadas de un acceso, modificacion, pérdida
o divulgacion no autorizados. La informacion podra clasificarse, como minimo, en: a) publica;
b) de uso interno; c) confidencial; y d) restringida o especialmente protegida.

Articulo 18. Informacion especialmente protegida. Podran recibir esta clasificacion,
atendiendo a su naturaleza, los datos personales sensibles o de especial proteccion
conforme al derecho aplicable; informacion tributaria o financiera confidencial; expedientes
disciplinarios; credenciales y mecanismos de autenticacion; informacion protegida por
secreto profesional; investigaciones internas; estrategias juridicas; informacion relativa a
incidentes de seguridad; bases de datos que permitan identificar personas; y cualquier otra
informacion cuya divulgacién pueda producir dafios relevantes. La clasificacion dependera
de la naturaleza real de la informacion y no exclusivamente del nombre asignado al
documento.

lll. Control de Acceso

Articulo 19. Necesidad de conocimiento. El acceso a informacién debera limitarse a
quienes razonablemente lo necesiten para el cumplimiento de funciones legitimas. La
condicion de miembro, directivo, funcionario o colaborador de ATRIRD no otorgara por si
sola acceso irrestricto a la informacion institucional.

Articulo 20. Minimo privilegio. Los permisos tecnologicos y administrativos deberan
limitarse al nivel minimo razonablemente necesario para el desempefio de las funciones
correspondientes.

Articulo 21. Gestion de usuarios. ATRIRD procurara establecer procedimientos para
creacion y autorizacion de cuentas, asignacion de permisos, modificacion de accesos cuando
cambien las funciones, revision periddica de privilegios, revocacidon oportuna cuando finalice
la relacion que justificaba el acceso y utilizacidn de mecanismos adecuados de autenticacion.

Articulo 22. Credenciales. Las credenciales de acceso seran personales cuando la
naturaleza del sistema lo permita. No deberan compartirse contrasefias ni utilizarse
mecanismos destinados a eludir controles de seguridad. ATRIRD promovera mecanismos
de autenticacion reforzada para sistemas o informacién de mayor riesgo cuando resulte
técnica y econdmicamente razonable.

IV. Ciclo de Vida de la Informacion

Articulo 23. Principio de ciclo de vida. La proteccién de la informacién comprendera todas
sus etapas: creacién u obtencion, clasificacion, utilizacion, almacenamiento, transmision,
modificacion, conservacion, archivo, anonimizacion o eliminacion.

Articulo 24. Obtencion. ATRIRD procurara obtener unicamente la informacién
razonablemente necesaria para finalidades institucionales legitimas. La obtencion

indiscriminada de informacion que no responda a una finalidad identificable debera evitarse.
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Articulo 25. Exactitud. Cuando la exactitud de determinada informacion pueda afectar
decisiones institucionales o derechos de terceros, deberan establecerse mecanismos
razonables para verificarla y, cuando corresponda, corregirla.

Articulo 26. Conservacioén. La informacion debera conservarse durante el periodo requerido
por disposiciones legales, obligaciones fiscales o contables, obligaciones contractuales,
necesidades institucionales legitimas, ejercicio o defensa de derechos, preservacion historica
institucional o cualquier otra finalidad juridicamente valida. La conservacion indefinida no
debera utilizarse como regla general cuando haya desaparecido la finalidad legitima que
justificaba mantener la informacion.

Articulo 27. Eliminaciéon. Cumplido el periodo legitimo de conservacion, la informacién
debera ser eliminada, destruida o anonimizada mediante mecanismos razonablemente
apropiados a su sensibilidad y soporte. La eliminacion debera procurar impedir la
reconstruccion o recuperacion no autorizada cuando la naturaleza de la informacién asi lo
requiera.

V. Uso Etico de la Informacion

Articulo 28. Limitacion de finalidad. La informacion obtenida para una finalidad legitima no
debera reutilizarse para propésitos materialmente incompatibles sin fundamento juridico
suficiente.

Articulo 29. Prohibicién de utilizacion indebida. Ninguna persona podra utilizar informacién
obtenida en razdn de su cargo, funcion, participacion institucional o acceso autorizado para
obtener ventajas indebidas; beneficiar ilegitimamente a terceros; perjudicar a otra persona;
realizar operaciones basadas en informacion reservada cuando ello resulte ilicito o
éticamente improcedente; ejercer represalias; manipular procedimientos institucionales; o
realizar cualquier finalidad incompatible con los principios éticos de ATRIRD.

Articulo 30. Deber de confidencialidad. La obligacion de confidencialidad subsistira
después de finalizar el cargo, funcion, contrato o relacion institucional cuando la naturaleza
de la informacion o una obligacién juridica asi lo requiera.

Articulo 31. Derechos de las personas respecto de sus datos. Cuando ATRIRD trate datos
personales, debera facilitar, en los casos y condiciones previstos por la legislacion aplicable,
el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, actualizacién, oposicion o
cancelacién/supresion que correspondan, asi como los mecanismos de habeas data y demas
garantias legalmente reconocidas. Las solicitudes deberan tramitarse con verificacion
razonable de identidad, proteccion de terceros y observancia de las excepciones legales, sin
utilizar esta Politica para restringir derechos reconocidos por la Constitucion o la ley.

VI. Informacién Tributaria y Secreto Profesional

Articulo 32. Proteccidén reforzada. La informacion tributaria, financiera, patrimonial o
profesional relativa a contribuyentes o terceros recibira proteccién reforzada cuando esté
sometida a deberes legales, contractuales o profesionales de confidencialidad.
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Articulo 33. Secreto profesional. Ninguna disposicion de esta Politica debera interpretarse
como autorizacion para revelar informacion protegida por secreto profesional. Cuando exista
un requerimiento de autoridad, debera determinarse previamente su validez, alcance y
fundamento juridico, asi como las limitaciones que resulten aplicables.

VIl. Gestion de Terceros

Articulo 34. Principio de responsabilidad. La contratacion de un tercero para procesar,
almacenar, transportar, administrar o acceder a informacion no eliminara las
responsabilidades institucionales que correspondan a ATRIRD.

Articulo 35. Evaluacién de terceros. Antes de permitir acceso a informacion confidencial o
restringida, ATRIRD procurara evaluar proporcionalmente la naturaleza del servicio,
informacion involucrada, medidas de seguridad, obligaciones de confidencialidad, utilizacion
de subcontratistas, localizacion y almacenamiento de informacion, mecanismos de
recuperacion y eliminacioén, gestion de incidentes, continuidad del servicio y condiciones
aplicables a la terminacién contractual.

Articulo 36. Obligaciones contractuales. Cuando resulte materialmente necesario, los
contratos deberan establecer obligaciones adecuadas sobre confidencialidad, seguridad,
finalidad del tratamiento, acceso autorizado, subcontratacion, notificacion de incidentes,
devolucion o eliminacion de informacion y cooperacion al finalizar la relacion.

Articulo 37. Relaciones civiles y comerciales. Las politicas institucionales no modificaran
por si solas contratos, obligaciones civiles o comerciales ni derechos adquiridos de terceros.
Toda obligacion contractual sobre informacién, tecnologia, confidencialidad, propiedad
intelectual, servicios o responsabilidad debera resultar del contrato, de la ley o de una
modificacion validamente consentida, respetando las normas imperativas aplicables.

VIII. Servicios en la Nube

Articulo 38. Uso de servicios en la nube. La utilizacion de servicios de almacenamiento,
colaboraciéon o procesamiento en la nube debera responder a una finalidad institucional
legitima y a una evaluacion proporcional del riesgo de la informacién involucrada.

Articulo 39. Evaluacién de nube. Antes de alojar informacion confidencial o restringida en
servicios de nube, ATRIRD procurara considerar las condiciones de seguridad y privacidad
del proveedor, localizacién y transferencias de datos, mecanismos de cifrado cuando resulten
pertinentes, autenticacion y control de accesos, copias de seguridad, recuperacion,
continuidad, exportacién y eliminacién de informacion y condiciones contractuales aplicables.

Articulo 40. Transferencias y alojamiento transfronterizo. La utilizacion de proveedores o
infraestructuras ubicados fuera de la Republica Dominicana debera evaluarse conforme a la
legislacion aplicable, la naturaleza de los datos, las garantias contractuales y técnicas
disponibles, los derechos de los titulares y las obligaciones de confidencialidad o secreto
profesional. La mera conveniencia tecnoldgica no constituira fundamento suficiente para
realizar una transferencia incompatible con una prohibicion legal, contractual o profesional.
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Articulo 41. Cuentas institucionales. Cuando resulte razonablemente posible, la
informacion institucional debera gestionarse mediante cuentas, repositorios y servicios
autorizados por ATRIRD, evitando su almacenamiento innecesario en cuentas personales o
servicios no aprobados.

IX. Anonimizacion y Seudonimizacién

Articulo 42. Anonimizacion. Cuando una finalidad legitima pueda alcanzarse sin identificar
a las personas involucradas, ATRIRD procurara utilizar informacién anonimizada. La
anonimizacion debera procurar reducir razonablemente la posibilidad de reidentificacion
teniendo en cuenta la naturaleza, contexto y medios razonablemente disponibles.

Articulo 43. Seudonimizacién. Cuando la anonimizacion completa no resulte adecuada,
podran sustituirse identificadores directos por codigos u otros mecanismos de
seudonimizacién. La informacion necesaria para revertir la seudonimizacion debera
mantenerse separada y protegida cuando resulte razonablemente posible.

Articulo 44. Datos para formacion, investigacion y tecnologia. La informacion utilizada
para actividades académicas, estadisticas, demostraciones, pruebas tecnolégicas o
sistemas de inteligencia artificial debera anonimizarse o minimizarse cuando la identificacion
de personas no sea necesaria para la finalidad perseguida.

X. Incidentes de Informacion y Seguridad

Articulo 45. Concepto de incidente. Se considerara incidente cualquier evento que
comprometa o pueda comprometer la confidencialidad, integridad o disponibilidad de
informacion o sistemas, incluyendo pérdida, acceso no autorizado, divulgacion, alteracion,
destruccién, envio a destinatario incorrecto, compromiso de credenciales, malware o
indisponibilidad significativa.

Articulo 46. Deber de comunicacién. Quien tenga conocimiento de un incidente relacionado
con informacion de ATRIRD debera comunicarlo oportunamente por los canales
institucionales establecidos. La comunicacion de buena fe de un posible incidente no dara
lugar a represalias.

Articulo 47. Respuesta. ATRIRD procurara establecer un procedimiento de respuesta que
contemple identificacion, contencidén, evaluacién, preservacion de evidencia cuando
corresponda, recuperacion, documentacion, analisis de causas, medidas correctivas y
determinacién de obligaciones de comunicacion a personas afectadas, proveedores,
aseguradores o autoridades cuando juridicamente proceda.

Articulo 48. Registro de incidentes. Los incidentes relevantes deberan documentarse de
manera proporcional, incluyendo naturaleza, informacién afectada, medidas adoptadas,
consecuencias conocidas y acciones preventivas posteriores.

Xl. Continuidad, Respaldo y Recuperacion

Articulo 49. Continuidad. ATRIRD procurara adoptar medidas razonables para preservar la
disponibilidad de informacidén necesaria para sus funciones esenciales.
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Articulo 50. Copias de seguridad. La informacion institucional critica debera estar sujeta,
cuando resulte apropiado, a mecanismos de respaldo y recuperacion cuya frecuencia y
proteccion sean proporcionales a su importancia.

Articulo 51. Recuperacién. Los mecanismos de recuperacion deberan ser revisados
periddicamente para determinar razonablemente que la informacion puede restaurarse
cuando sea necesaria.

XIll. Inteligencia Artificial y Herramientas Digitales

Articulo 52. Coordinacion. El tratamiento de informacién mediante inteligencia artificial y
herramientas digitales se regira conjuntamente por esta Politica y por la Politica Institucional
de Uso Responsable de Inteligencia Artificial y Herramientas Digitales.

Articulo 53. Informacion en sistemas de inteligencia artificial. No debera introducirse
informacion confidencial, restringida, protegida por secreto profesional o perteneciente a
terceros en herramientas cuya seguridad, condiciones de tratamiento, retencion o utilizacion
posterior de los datos no hayan sido razonablemente evaluadas.

Articulo 54. Minimizacion tecnolégica. Antes de utilizar informacidon en sistemas
automatizados debera evaluarse si la finalidad puede alcanzarse mediante datos
anonimizados, seudonimizados, sintéticos o reducidos.

XIlll. Transferencia y Comunicacion de Informacién

Articulo 55. Transferencia. La transmision de informacién confidencial o restringida debera
realizarse mediante mecanismos razonablemente adecuados al nivel de riesgo, verificando
cuando corresponda la identidad y legitimidad del destinatario.

Articulo 56. Divulgacion externa. La informacion institucional no publica solo podra
comunicarse externamente cuando exista autorizacion, obligacion legal, fundamento
contractual o finalidad institucional legitima compatible con su clasificacion.

Articulo 57. Requerimientos de autoridades. Los requerimientos de informacién
provenientes de autoridades deberan ser evaluados atendiendo a su competencia,
fundamento juridico, alcance y formalidades aplicables, preservando las garantias, privilegios
y deberes de confidencialidad reconocidos por el ordenamiento juridico.

Articulo 58. Informacion tributaria, cooperacion e intercambio internacional. Ninguna
disposicion de esta Politica autoriza a ATRIRD a ejercer facultades de fiscalizacion,
requerimiento, asistencia administrativa mutua o intercambio internacional de informacion
reservadas a la Administracion Tributaria u otras autoridades competentes. La entrega o
transferencia de informacion tributaria a autoridades nacionales o extranjeras solo procedera
cuando exista fundamento juridico aplicable, requerimiento valido o consentimiento
juridicamente suficiente, segun corresponda, y con respeto de las garantias del
contribuyente, la confidencialidad, el secreto profesional y las limitaciones de uso previstas
por el ordenamiento.
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XIV. Responsabilidades y Gobernanza

Articulo 59. Junta Directiva. La Junta Directiva, dentro de las atribuciones que le confieran
los Estatutos Sociales, promovera la implementacion de esta Politica y la asignacion de
responsabilidades administrativas para la gobernanza de informacion.

Articulo 60. Responsables de informacién. ATRIRD podra designar responsables
funcionales o custodios para categorias de informacion o sistemas relevantes, sin que tales
designaciones modifiquen las competencias estatutarias de sus 6rganos.

Articulo 61. Deber individual. Toda persona con acceso autorizado debera proteger la
informacion bajo su control, utilizarla unicamente para finalidades legitimas, respetar su
clasificacion y comunicar incidentes o riesgos relevantes de los que tenga conocimiento.

XV. Formacion, Supervision y Mejora Continua

Articulo 62. Formacion. ATRIRD promovera formacion periddica y proporcional sobre
confidencialidad, proteccidn de datos, seguridad digital, phishing, manejo documental, nube,
inteligencia artificial, incidentes y demas riesgos relevantes.

Articulo 63. Revision de controles. Los controles y procedimientos de informacién deberan
revisarse periddicamente atendiendo a cambios tecnolégicos, organizativos, juridicos y de
riesgo.

Articulo 64. Mejora continua. Los incidentes, auditorias, revisiones y experiencias de
implementacion deberan utilizarse para mejorar razonablemente el sistema de proteccion y
gobernanza de informacion.

XVI. Relaciéon con el Régimen Etico y Disciplinario

Articulo 65. Integraciéon normativa. La presente Politica forma parte del sistema institucional
de gobernanza ética de ATRIRD y debera interpretarse armonicamente con los Estatutos
Sociales, el Cédigo de Etica y el Reglamento Disciplinario.

Articulo 66. Consecuencias disciplinarias El incumplimiento de esta Politica solo podra
producir consecuencias disciplinarias cuando la conducta constituya una infraccion conforme
a los Estatutos, el Cddigo de Etica, el Reglamento Disciplinario u otra norma validamente
vinculante. Esta Politica no podra crear retroactivamente infracciones, sanciones o
competencias disciplinarias.

XVII. Disposiciones Finales

Articulo 67. Interpretacion conforme. La presente Politica debera interpretarse de manera
compatible con la Constitucion y la legislacion dominicana aplicable, los Estatutos Sociales
de ATRIRD y los derechos y obligaciones profesionales correspondientes.
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Articulo 68. Protocolos de implementaciéon. ATRIRD podra adoptar protocolos
administrativos sobre clasificacidon, retencion, control de acceso, gestion de usuarios,
proveedores, nube, copias de seguridad, incidentes, anonimizacién y demas materias
necesarias para implementar esta Politica. Estos protocolos no podran modificar los
Estatutos, ampliar competencias institucionales ni crear infracciones o sanciones.

Articulo 69. Revisidn periédica. La Politica sera revisada periédicamente para considerar
cambios legales, tecnoldgicos, institucionales y de riesgos, procurando mantener controles
proporcionales a la naturaleza y capacidad de ATRIRD.

Articulo 70. Entrada en vigor. La presente Politica entrara en vigor en la fecha y mediante
el mecanismo de aprobacién que corresponda conforme a los Estatutos Sociales de ATRIRD.
Su implementacién podra realizarse progresivamente, sin perjuicio del cumplimiento
inmediato de las obligaciones legales y estatutarias aplicables.
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Titulo 1l

POLITICA INSTITUCIONAL DE USO RESPONSABLE DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y HERRAMIENTAS DIGITALES

Coordinada con la Politica de Proteccién, Gobernanza y Uso Etico de la Informacion y
Seguridad

Versién 2026 Pagina 22
Max Henriquez Urefia 23, Plaza Vasquez, Suite 304, Naco, Distrito Nacional Info@atrird.com



Asociacién Tributaria de la Republica Dominicana (ATRIRD) Politicas, Reglamentos y Procedimientos Institucionales

Preambulo

La Asociacién Tributaria de la Republica Dominicana, Inc. (ATRIRD) reconoce que la
inteligencia artificial, los sistemas automatizados, las plataformas digitales, los servicios en
la nube y otras tecnologias emergentes constituyen herramientas de creciente importancia
para la investigacion, educacion, administracion institucional y ejercicio profesional en
materia tributaria.

Su utilizacion puede contribuir significativamente a la eficiencia, productividad, acceso al
conocimiento, analisis de informacion y mejoramiento de los servicios profesionales. Sin
embargo, también puede generar riesgos relacionados con la exactitud de la informacion,
confidencialidad, proteccion de datos, secreto profesional, propiedad intelectual,
discriminacion algoritmica, ciberseguridad, dependencia tecnoldgica, transparencia y
atribucion de responsabilidades.

En consecuencia, ATRIRD adopta la presente Politica Institucional de Uso Responsable de
Inteligencia Artificial y Herramientas Digitales, coordinada con su Politica de Proteccion,
Gobernanza y Uso Etico de la Informacién, su Cédigo de Etica, su Reglamento Disciplinario
y las demas normas institucionales aplicables.

La Politica se fundamenta en el principio de que la tecnologia constituye un instrumento de
apoyo y no un sustituto del juicio, la responsabilidad ni la independencia profesional.

l. Objeto y Finalidad

Articulo 71. Objeto. La presente Politica tiene por objeto establecer principios,
responsabilidades y criterios institucionales para la seleccion, acceso, utilizacion, supervision
y control de sistemas de inteligencia artificial y demas herramientas digitales utilizadas en
actividades institucionales de ATRIRD.

Asimismo, procura proporcionar criterios de conducta responsable que puedan orientar a sus
miembros cuando utilicen estas tecnologias en actividades relacionadas con el ejercicio
profesional tributario, sin pretender sustituir las obligaciones legales, contractuales,
deontoldgicas o profesionales que correspondan individualmente a cada usuario.

Articulo 72. Finalidades. La Politica persigue promover el aprovechamiento responsable de
la innovacion tecnologica; proteger la confidencialidad y seguridad de la informacion;
preservar el juicio y responsabilidad profesional; reducir riesgos derivados de informacion
incorrecta, incompleta, desactualizada o artificialmente generada; prevenir usos
discriminatorios, fraudulentos, engafiosos o contrarios a derecho; establecer mecanismos de
supervision humana; fortalecer la transparencia y trazabilidad cuando resulten necesarias;
proteger los derechos de ATRIRD, sus miembros y terceros; fomentar competencias digitales
y formacion continua; e integrar la gobernanza tecnoldégica dentro del sistema general de
gobernanza ética de ATRIRD.
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Il. Ambito de Aplicacion

Articulo 73. Ambito institucional. Esta Politica sera aplicable a los érganos, funcionarios, empleados,
colaboradores, comisiones, comités y demas personas que utilicen herramientas tecnolégicas por cuenta
de ATRIRD o tengan acceso autorizado a sus sistemas o informacion.

Respecto de los miembros de ATRIRD en el ejercicio independiente de sus profesiones, las disposiciones
de esta Politica tendran el alcance que resulte de los Estatutos, el Codigo de Etica y las demas normas
que validamente les resulten vinculantes.

Articulo 74. Tecnologias comprendidas. Quedan comprendidos, entre otros, los sistemas de
inteligencia artificial generativa, asistentes digitales, modelos de lenguaje, herramientas de analisis
automatizado, sistemas de traduccion y transcripcion, plataformas colaborativas, almacenamiento y
procesamiento en la nube, herramientas de analisis documental, sistemas de automatizacion, aplicaciones
de analisis de datos, herramientas de ciberseguridad, sistemas de apoyo a decisiones y demas
tecnologias digitales que procesen informacion institucional o profesional.

La Politica se aplicara atendiendo al riesgo y no exclusivamente a la denominacion comercial o
clasificacion tecnolégica de la herramienta.

lll. Principios Rectores

Articulo 75. Supervisiéon humana. Las decisiones que puedan producir consecuencias
juridicas, tributarias, disciplinarias, profesionales o institucionales relevantes deberan
permanecer sujetas a supervision humana efectiva. Ningun resultado generado
automaticamente debera considerarse correcto por el solo hecho de haber sido producido
por un sistema tecnologico.

Articulo 76. Responsabilidad humana. La utilizacidn de inteligencia artificial no trasladara a
la herramienta, a su proveedor ni al sistema automatizado la responsabilidad profesional o
institucional correspondiente al usuario. Quien utilice una herramienta tecnoldgica sera
responsable, dentro del ambito que juridicamente le corresponda, de verificar
razonablemente los resultados antes de utilizarlos como fundamento de una actuacion
profesional o institucional.

Articulo 77. Exactitud y verificacion. La informacion producida mediante inteligencia
artificial debera ser sometida al grado de verificacidn razonablemente exigible segun su
finalidad, importancia y riesgo.

En materias juridicas y tributarias deberan comprobarse particularmente la existencia,
vigencia, texto y aplicabilidad de leyes, reglamentos, normas generales, jurisprudencia,
resoluciones, tratados, doctrina administrativa y demas fuentes juridicas citadas por sistemas
de inteligencia artificial.

No deberan incorporarse a informes, opiniones, escritos, investigaciones o documentos
profesionales citas juridicas generadas mediante inteligencia artificial cuya existencia y
contenido no hayan sido razonablemente verificados.

Articulo 78. Proporcionalidad basada en riesgos. Las medidas de control deberan ser
proporcionales al riesgo de cada utilizacién. El uso de una herramienta para correccion
gramatical, por ejemplo, no necesariamente requerira los mismos controles que su utilizacion
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para analizar informacion confidencial de un contribuyente o elaborar una opinion tributaria
destinada a producir efectos juridicos.

IV. Informacién, Confidencialidad y Seguridad

Articulo 79. Coordinacién normativa. Esta Politica debera interpretarse conjuntamente con
la Politica de Proteccidén, Gobernanza y Uso Etico de la Informacion y con las normas
institucionales de seguridad de ATRIRD.

En caso de utilizacion de inteligencia artificial sobre informacién institucional, deberan
aplicarse simultaneamente las reglas relativas a clasificacion de informacion, acceso,
almacenamiento, conservacion, transmision, terceros, incidentes, eliminacion y demas
controles establecidos por dichas politicas.

Articulo 80. Informacion confidencial. No debera introducirse informacién confidencial,
reservada, protegida por secreto profesional o perteneciente a terceros en sistemas publicos
de inteligencia artificial o herramientas digitales respecto de las cuales no exista seguridad
razonable acerca de las condiciones de tratamiento de dicha informacion.

Antes de utilizar informacién protegida deberan considerarse, segun corresponda, la finalidad
del tratamiento, autorizacion para utilizar la informacion, condiciones contractuales del
proveedor, almacenamiento y localizacion de los datos, utilizacién de la informacion para
entrenamiento de modelos, posibilidad de acceso por terceros, periodo de conservacion,
mecanismos de eliminacion, medidas de seguridad y obligaciones legales y profesionales
aplicables.

Articulo 81. Minimizacién. Solo debera proporcionarse a una herramienta tecnologica la
informacion estrictamente necesaria para alcanzar una finalidad legitima. Cuando resulte
posible, deberan utilizarse mecanismos de anonimizacién, seudonimizacion, eliminacion de
identificadores o sustitucion de datos reales por informacion ficticia.

Articulo 82. Credenciales y accesos. Queda prohibido introducir contrasefas, claves
privadas, credenciales de acceso, codigos de autenticacion u otros mecanismos de
seguridad en herramientas de inteligencia artificial cuando ello pueda comprometer los
sistemas de ATRIRD o de terceros.

V. Uso Profesional en Materia Tributaria

Articulo 83. Inteligencia artificial como herramienta auxiliar. La inteligencia artificial podra
utilizarse como herramienta auxiliar para investigacion, organizacion, analisis preliminar,
comparacion de documentos, generacidon de borradores, traduccion, sistematizacion y otras
actividades compatibles con la legislacion y las obligaciones profesionales correspondientes.

Su utilizacion no sustituira el analisis profesional necesario para determinar la correcta
interpretacion y aplicacion del ordenamiento tributario.

Articulo 84. Fuentes primarias. Cuando una conclusién dependa de una norma juridica o
precedente, debera procurarse su comprobacién mediante fuentes primarias u oficiales. Los
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resumenes, respuestas o interpretaciones proporcionados por una herramienta de
inteligencia artificial no deberan confundirse con la fuente juridica original.

Articulo 85. Informacién tributaria sensible. Debera prestarse especial proteccion a
declaraciones tributarias, estados financieros, identificadores fiscales, expedientes,
informaciones patrimoniales, estrategias de defensa, comunicaciones profesionales y demas
informacion cuya divulgacion pueda afectar al contribuyente o infringir obligaciones legales o
profesionales.

VI. Transparencia y Trazabilidad

Articulo 86. Transparencia proporcional. La utilizacion de inteligencia artificial debera ser
comunicada cuando la naturaleza de la actividad, las expectativas legitimas del destinatario,
una obligacion contractual o profesional, o la relevancia de la intervencion tecnologica hagan
razonablemente necesaria dicha informacion.

No sera necesaria una declaracién indiscriminada de toda utilizacidn meramente auxiliar que
no altere sustancialmente el contenido, autoria intelectual o responsabilidad profesional del
trabajo.

Articulo 87. Autoria y atribucion. Ninguna persona debera presentar como resultado de una
investigacion humana realizada personalmente aquello que haya sido generado
sustancialmente mediante sistemas automatizados cuando tal representacion resulte
materialmente engafiosa.

La utilizacion de inteligencia artificial tampoco debera emplearse para fabricar fuentes,
evidencia, credenciales, testimonios, citas, decisiones judiciales o documentos inexistentes.

Articulo 88. Trazabilidad. Para usos institucionales de riesgo significativo, ATRIRD podra
establecer mecanismos razonables para documentar la herramienta utilizada, finalidad,
categorias de informacion procesada, verificaciones realizadas, intervencion humana y
decision finalmente adoptada.

VIl. Usos Prohibidos

Articulo 89. Prohibiciones. No podran utilizarse herramientas de inteligencia artificial o
tecnologias digitales institucionales para cometer, facilitar u ocultar actos contrarios a
derecho; fabricar o alterar fraudulentamente documentos; suplantar identidades; generar
deliberadamente informacion falsa destinada a engafiar; vulnerar sistemas o medidas de
seguridad; revelar informacion confidencial sin autorizacion o fundamento juridico; realizar
discriminaciones ilicitas; acosar, intimidar o perjudicar ilegitimamente a terceros; eludir
deliberadamente controles institucionales; atribuir a ATRIRD opiniones o decisiones no
autorizadas; o realizar cualquier otra actividad incompatible con el Cédigo de Etica o la
legislacion aplicable.
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VIil. Propiedad Intelectual

Articulo 90. Respeto de derechos. La utilizacion de herramientas digitales debera respetar
los derechos de autor, propiedad intelectual, licencias, condiciones de utilizacién y demas
derechos legitimos de terceros.

Antes de publicar o utilizar institucionalmente contenidos generados o modificados mediante
inteligencia artificial debera evaluarse, cuando resulte material, su procedencia, condiciones
de utilizacion y posible afectacion de derechos de terceros.

IX. ADQUISICION Y UTILIZACION DE SISTEMAS POR ATRIRD

Articulo 91. Evaluacién previa. Antes de adoptar institucionalmente una herramienta que
procese informacion sensible o intervenga en procesos relevantes, ATRIRD procurara
evaluar proporcionalmente su seguridad, privacidad, condiciones contractuales,
confiabilidad, mecanismos de acceso, tratamiento de informacidn, continuidad del servicio,
dependencia del proveedor, posibilidad de recuperacién y eliminacién de datos y riesgos
reputacionales o regulatorios.

Articulo 92. Proveedores tecnolégicos. Los proveedores que tengan acceso a informacion
institucional deberan estar sujetos, cuando resulte procedente, a obligaciones contractuales
adecuadas de confidencialidad, seguridad, tratamiento de informacion, gestion de incidentes
y terminacion de servicios.

X. Inteligencia Artificial y Procedimientos Disciplinarios

Articulo 93. Uso auxiliar. La inteligencia artificial podra utilizarse para tareas administrativas
auxiliares relacionadas con la organizacion, busqueda, clasificacion o sistematizacion de
informacion en procedimientos disciplinarios, siempre que se preserve la confidencialidad y
se observen los controles institucionales aplicables.

Articulo 94. Prohibicion de decision automatizada. Ninguna determinacion sobre
admisibilidad, responsabilidad disciplinaria, valoracion definitiva de pruebas, graduacion de
sanciones o resolucion de recursos podra ser delegada exclusivamente en un sistema de
inteligencia artificial.

La decision debera corresponder al 6rgano humano competente conforme a los Estatutos y
al Reglamento Disciplinario.

Articulo 95. Verificaciéon de resultados. Todo resultado tecnoldgico utilizado en un
procedimiento disciplinario debera ser susceptible de revision humana y, cuando sea material
para una decision, debera poder ser razonablemente explicado, contrastado y controvertido
por la persona afectada.
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Xl. Formacién y Cultura Digital

Articulo 96. Educacién continua. ATRIRD promovera programas razonables de educacion
profesional continua sobre inteligencia artificial, proteccién de informacion, ciberseguridad,
riesgos tecnoldgicos, ética digital, verificacion de fuentes y utilizacion responsable de
herramientas emergentes.

Articulo 97. Competencia digital. Quienes utilicen herramientas tecnoldgicas institucionales
deberan procurar comprender razonablemente sus capacidades, limitaciones y riesgos,
particularmente cuando sus resultados puedan afectar derechos, obligaciones o decisiones
profesionales.

Xll. Incidentes, Errores y Respuesta

Articulo 88. Incidentes tecnolégicos. Toda pérdida, acceso no autorizado, divulgacion
indebida, alteracion, compromiso de credenciales o incidente tecnoldgico que pueda afectar
informacion de ATRIRD debera comunicarse oportunamente conforme al protocolo
institucional de seguridad e incidentes.

Articulo 99. Correccién. Cuando se detecte que informacion materialmente incorrecta
generada mediante inteligencia artificial ha sido utilizada o divulgada institucionalmente,
deberan adoptarse medidas razonables y oportunas para corregirla y limitar sus posibles
consecuencias.

Xlll. Gobernanza y Responsabilidades

Articulo 100. Responsabilidad institucional. La Junta Directiva, dentro de las
competencias que le atribuyan los Estatutos, promovera la implementacion de esta Politica
y podra establecer mecanismos administrativos para la gestidén de riesgos tecnologicos.

Ninguna disposicion de esta Politica podra interpretarse como modificacion de las
competencias estatutarias de los 6rganos de ATRIRD.

Articulo 101. Evaluacion peridédica. La Politica sera revisada periédicamente atendiendo a
la evolucion tecnologica, cambios en los riesgos, experiencia institucional, legislacion
dominicana aplicable y buenas practicas nacionales e internacionales pertinentes.

XIV. Relaciéon con el Régimen Etico y Disciplinario

Articulo 102. Integracién normativa. La presente Politica forma parte del sistema de
gobernanza ética de ATRIRD y debera interpretarse armoénicamente con los Estatutos
Sociales, el Codigo de Etica, el Reglamento Disciplinario, la Politica de Proteccién,
Gobernanza y Uso Etico de la Informacién, la Politica Institucional de Sostenibilidad y ESG
y las demas disposiciones internas aplicables.

Articulo 103. Consecuencias disciplinarias. El incumplimiento de esta Politica unicamente
podra producir consecuencias disciplinarias cuando la conducta constituya una infraccion
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conforme a los Estatutos, el Cddigo de Etica, el Reglamento Disciplinario u otra norma
validamente vinculante.

Esta Politica no podra utilizarse por si sola para crear retroactivamente infracciones,
sanciones o competencias disciplinarias.

XV. Interpretacién y Salvaguardas

Articulo 104. Interpretacion conforme. La Politica debera interpretarse de manera
compatible con la Constitucion y la legislacion dominicana aplicable, los Estatutos Sociales
de ATRIRD y los derechos y obligaciones profesionales correspondientes.

Articulo 105. Neutralidad tecnolégica. Las obligaciones y salvaguardas establecidas en
esta Politica se aplicaran atendiendo a la funcion, riesgo y tratamiento de informacion
realizado por una tecnologia, independientemente de su marca, proveedor o denominacion
comercial.

Articulo 106. Innovacién responsable. Ninguna disposicidn debera interpretarse como
prohibicién general de la innovacion tecnoldgica. ATRIRD procurara favorecer la utilizacion
responsable de tecnologias que contribuyan al cumplimiento de sus fines, siempre que sus
beneficios sean razonablemente compatibles con los riesgos y controles aplicables.

XVI. Disposiciones Finales

Articulo 107. Protocolos de implementacién. ATRIRD podra adoptar protocolos operativos
sobre clasificacion de herramientas por nivel de riesgo, herramientas institucionalmente
autorizadas, tratamiento de informacion confidencial, evaluacion de proveedores, gestion de
incidentes, conservacion de registros, inteligencia artificial generativa y demas materias
necesarias para la implementacion de esta Politica.

Estos protocolos no podran modificar los Estatutos, crear nuevas infracciones o sanciones ni
ampliar competencias institucionales.

Articulo 108. Entrada en vigor. La presente Politica entrara en vigor en la fecha y mediante
el mecanismo de aprobacién que corresponda conforme a los Estatutos Sociales de ATRIRD.

Su implementacion podra realizarse progresivamente atendiendo a la naturaleza de los
riesgos, prioridades institucionales y recursos disponibles, sin perjuicio del cumplimiento
inmediato de las obligaciones legales y estatutarias aplicables.

Ninguna actuacion de contencién, recuperacién, conservacién o eliminacién podra
alterara, ocultar, destruir o hacer desaparecer documentos, registros, archivos,
metadatos, evidencias u otros elementos que razonablemente puedan estar
relacionados con una investigacion penal o administrativa vigente o previsible
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Titulo IV

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y
PREVENCION DE RIESGOS PENALES

Instrumento articulador del Cédigo de Etica, el Reglamento Disciplinario y las Politicas y
Procedimientos Institucionales
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PREAMBULO

La Asociacion Tributaria de la Republica Dominicana, Inc. (ATRIRD), en atencion a su
naturaleza de asociacion sin fines de lucro, sus fines estatutarios y su compromiso con la
integridad profesional, adopta el presente Programa Institucional de Cumplimiento Normativo
y Prevencion de Riesgos Penales como instrumento para organizar, coordinar y demostrar
las medidas razonables destinadas a prevenir, detectar, comunicar, investigar internamente
y corregir conductas que puedan comprometer a la institucion o a las personas vinculadas
con ella.

El Programa articula, sin sustituirlos, el Cédigo de Etica y Normas de Conducta Profesional
2026, el Reglamento Disciplinario y su Protocolo Operativo 2026, y las Politicas y
Procedimientos Institucionales 2026. Su aplicacién respetara la Constitucion, los tratados
internacionales vinculantes, los Estatutos Sociales y la legislacion imperativa de la Republica
Dominicana.

Se toma especialmente en consideracion la Ley num. 74-25, Organica que instituye el Cédigo
Penal de la Republica Dominicana, modificada por la Ley num. 44-26, particularmente sus
disposiciones sobre responsabilidad penal de las personas juridicas, programas de
cumplimiento, prevencion de riesgos, controles, formacion, canales de denuncia, proteccion
contra represalias, investigacion y trazabilidad documental.

|. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 109. Objeto. El presente Programa establece el marco institucional para identificar,
prevenir, gestionar y reducir razonablemente los riesgos de comision de infracciones penales
vinculadas con las actividades, 6rganos, representantes, empleados, miembros, contratistas,
voluntarios y terceros relacionados con ATRIRD, dentro del ambito juridico que corresponda
a cada persona.

Articulo 110. Naturaleza. El Programa es preventivo, organizativo y de cumplimiento. No
constituye una declaracién de que ATRIRD sea una entidad regulada de naturaleza distinta
a la que legalmente le corresponde, ni atribuye a sus 6rganos potestades de investigacion
penal, coercion, persecucion o sancion publica.

Articulo 111. Finalidades. El Programa procura fortalecer una cultura de legalidad; prevenir
infracciones; proteger a ATRIRD, sus miembros y terceros; facilitar la deteccion temprana de
riesgos; asegurar respuestas documentadas y proporcionales; preservar evidencias;
promover la mejora continua; y demostrar el cumplimiento razonable de los deberes
institucionales de direccion, control y supervision.
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Articulo 112. Ambito de aplicacion. El Programa sera aplicable a los érganos de gobierno,
directivos, miembros, Consultores Tributarios Certificados, candidatos a certificacion,
empleados, integrantes de comités, contratistas, proveedores, voluntarios y demas personas
que actuen en nombre de ATRIRD o tengan acceso autorizado a recursos, informacion o
sistemas institucionales, en la medida compatible con sus Estatutos, contrato, funcion o
aceptacioén valida.

Articulo 113. Principios rectores. La aplicacion se regira por legalidad, buena fe,
proporcionalidad, razonabilidad, diligencia, confidencialidad, independencia, presuncién de
no responsabilidad, debido proceso, no discriminacién, proteccion de denunciantes,
necesidad de acceso, minimizacion de datos, trazabilidad, mejora continua y respeto del
secreto profesional.

Articulo 114. Jerarquia y salvaguarda. En caso de conflicto prevaleceran la Constitucion,
los tratados vinculantes, la legislacion imperativa y los Estatutos Sociales. Este Programa no
creara infracciones, sanciones ni competencias no autorizadas. Las referencias
internacionales tendran caracter orientador, salvo incorporacién valida por una fuente
vinculante.

Il. GOBERNANZA DEL PROGRAMA

Articulo 115. Responsabilidad de la Junta Directiva. Dentro de sus competencias
estatutarias, la Junta Directiva aprobara el Programa, promovera los recursos
razonablemente necesarios, recibira informes periddicos, vigilara su implementacion y
dispondra su actualizacion. Esta funcion no altera las competencias de la Asamblea General,
del Comité Disciplinario ni de otros 6rganos.

Articulo 116. Responsable de cumplimiento. La Junta Directiva designara una persona u
organo responsable de coordinar el Programa, con acceso razonable a la informacion y
autonomia funcional suficiente para elevar alertas y recomendaciones. En atencién al tamafio
y naturaleza de ATRIRD, esta funcién podra ser asumida por el 6rgano de administracion o
por una comisién designada, siempre que se gestionen adecuadamente los conflictos de
interés.

Articulo 117. Independencia y conflictos de interés. Quien participe en la evaluacién de
una alerta o investigacion debera declarar cualquier interés personal, profesional, econémico
o institucional que pueda afectar su imparcialidad y abstenerse cuando corresponda. Las
denuncias contra integrantes de la direccion seran canalizadas de forma que estos no
controlen su propia evaluacion.

Articulo 118. Informes. El responsable de cumplimiento presentara al menos anualmente un
informe reservado sobre riesgos identificados, actividades de formacion, alertas recibidas,
estado de investigaciones, medidas correctivas, incidentes relevantes, eficacia de controles
y recomendaciones. Los informes utilizaran datos agregados o anonimizados cuando sea
posible.
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Il. IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS PENALES

Articulo 119. Mapa de riesgos. ATRIRD mantendra un mapa proporcional de riesgos
penales que identifique actividades, procesos, personas expuestas, factores de riesgo,
controles existentes, probabilidad, impacto y medidas de tratamiento. El mapa debera
documentarse y revisarse periodicamente.

Articulo 120. Ambitos minimos. La evaluacién comprenderda, cuando resulten pertinentes,
corrupcion publica y privada; cohecho; trafico de influencias; fraude y estafa; falsedad
documental; utilizacion indebida de titulos o credenciales; apropiaciéon o uso indebido de
recursos; revelacion de secretos; afectaciones a la intimidad; uso no consentido de datos;
robo de identidad; discriminacion; acoso; represalias; obstruccion de investigaciones;
ocultamiento o destruccion de evidencias; delitos tecnoldgicos; lavado de activos;
financiamiento del terrorismo; infracciones tributarias y demas riesgos asociados a las
actividades institucionales.

Articulo 121. Metodologia proporcional. Cada riesgo se valorara considerando su
posibilidad de ocurrencia, impacto juridico, econdmico, reputacional y operativo, exposicion
de personas, sensibilidad de la informacion, participacion de terceros y eficacia de los
controles. La metodologia sera sencilla, verificable y adecuada a los recursos de ATRIRD.

Articulo 122. Revision extraordinaria. El mapa se revisara cuando se produzcan cambios
legislativos, nuevos servicios, modificaciones organizativas, incidentes, hallazgos de
auditoria, incorporacion de tecnologias, cambios sustanciales de proveedores o cualquier
circunstancia que altere materialmente el perfil de riesgo.

IV. CONTROLES PREVENTIVOS

Articulo 123. Cédigo de conducta. El Cédigo de Etica constituye la norma primaria de
conducta del Programa. Sus deberes seran comunicados de manera clara a las personas
alcanzadas y se incorporaran contractualmente cuando deban obligar a empleados,
contratistas, proveedores o terceros.

Articulo 124. Controles financieros y contables. ATRIRD implementara controles
razonables para prevenir pagos, operaciones o beneficios ilicitos. Estos incluiran
segregacion de funciones cuando sea materialmente posible, autorizaciones conforme a
montos y competencias, soportes documentales, conciliaciones, revision de beneficiarios y
proveedores, prohibicion de pagos sin justificacion, trazabilidad de reembolsos y controles
sobre regalos, atenciones, donaciones, patrocinios y conflictos de interés.

Articulo 125. Contratacion y terceros. Antes de contratar terceros de riesgo material,
ATRIRD realizara una evaluacion proporcional de identidad, reputacidén, capacidad,
beneficiario final cuando proceda, conflictos de interés, condiciones de confidencialidad,
seguridad, tratamiento de datos y exposicibn a corrupcion o fraude. Los contratos
incorporaran obligaciones adecuadas de cumplimiento y mecanismos de terminacion o
remediacion.
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Articulo 126. Interaccién con autoridades publicas. Toda gestion ante funcionarios o
entidades publicas debera responder a fines legitimos, quedar razonablemente documentada
y respetar la prohibicion absoluta de ofrecer, prometer, entregar, solicitar o aceptar ventajas
indebidas. Ninguna relacion personal o institucional podra utilizarse para obtener decisiones
contrarias a la ley.

Articulo 127. Informacion, tecnologia e inteligencia artificial. Se aplicaran las Politicas de
Proteccién, Gobernanza y Uso Etico de la Informacion, Uso Responsable de Inteligencia
Artificial y Respuesta a Incidentes. Queda prohibido utilizar sistemas o herramientas para
suplantar identidades, fabricar evidencias, falsificar documentos, vulnerar controles, divulgar
secretos o tratar datos sin autorizacion o fundamento juridico.

Articulo 128. Representacion y credenciales. Nadie podra comprometer a ATRIRD, utilizar
su nombre, logo, certificaciones, titulos, sellos o credenciales fuera del alcance autorizado.
Los poderes de representacién deberan resultar de los Estatutos, una decision valida o
mandato suficiente.

V. FORMACION Y CULTURA DE CUMPLIMIENTO

Articulo 129. Programa anual de formacién. ATRIRD aprobara un plan anual proporcional
que incluya ética, derechos humanos, anticorrupcién, prevencion del fraude, proteccion de
informacion, secreto profesional, riesgos tecnologicos, inteligencia artificial, no
discriminacion, canales de denuncia, preservacion de evidencias y consecuencias del
incumplimiento.

Articulo 130. Formacion segun riesgo. La formacion se adaptara a las funciones. Quienes
administren fondos recibiran capacitacion sobre controles financieros; quienes manejen
informacion, sobre confidencialidad y datos; quienes interactuen con autoridades, sobre
corrupcion y trafico de influencias; y quienes investiguen denuncias, sobre imparcialidad,
debido proceso y evidencia.

Articulo 131. Registro y evaluaciéon. Se conservara evidencia de convocatorias, contenidos,
asistencia, materiales y evaluaciones. La eficacia podra medirse mediante preguntas de
comprobacion, ejercicios, indicadores, seguimiento de incidentes y ajustes derivados de
hallazgos.

VI. CANALES DE ALERTA Y PROTECCION

Articulo 132. Canales internos. ATRIRD habilitara canales accesibles para comunicar, de
buena fe, sospechas o hechos que puedan constituir incumplimientos. Podran incluir correo
institucional, formulario electronico, comunicacion escrita, entrega fisica u otro medio que
permita preservar razonablemente la confidencialidad.

Articulo 133. Denuncias andénimas. Se admitira la recepcion de denuncias andnimas
cuando contengan informacion concreta y verificable. El anonimato no eliminara la necesidad
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de corroboracién ni permitira imponer responsabilidad basandose exclusivamente en
afirmaciones no comprobadas.

Articulo 134. No represalias. Quedan prohibidas las represalias contra quien comunique de
buena fe, aporte informacién, coopere o participe como testigo. La proteccion no ampara
denuncias deliberadamente falsas, fabricacion de pruebas ni actuaciones realizadas con
intencidn manifiesta de perjudicar.

Articulo 135. Confidencialidad. La identidad del denunciante, denunciado y participantes
sera protegida conforme a la necesidad de conocer, el derecho de defensa y la legislacion
aplicable. No se prometera confidencialidad absoluta cuando exista obligacion legal o
requerimiento valido de autoridad competente.

VII. RECEPCION, INVESTIGACION Y RESPUESTA

Articulo 136. Registro inicial. Toda alerta recibira un numero de referencia y sera registrada
con fecha, canal, resumen, documentacion, clasificacién preliminar, persona responsable y
medidas urgentes, preservando la seguridad de la informacion.

Articulo 137. Evaluacion preliminar. Se verificara competencia institucional, credibilidad
inicial, riesgos para personas o evidencias, conflictos de interés, necesidad de contencion,
posible obligacion de informar y relacion con procedimientos publicos. La recepcion no
equivale a admision de responsabilidad.

Articulo 138. Investigacion interna. Las investigaciones seran proporcionales, imparciales,
documentadas y limitadas a competencias privadas. ATRIRD no utilizara técnicas reservadas
a autoridades publicas ni impondra deberes de autoincriminacion. Se respetaran el secreto
profesional, la proteccion de datos y el derecho de defensa.

Articulo 139. Preservacion de evidencias. Ninguna actuacion de contencién, recuperacion,
conservacion o eliminacion podra alterar, ocultar, destruir o hacer desaparecer documentos,
registros, archivos, metadatos, evidencias u otros elementos razonablemente relacionados
con una investigacion vigente o previsible. La custodia debera mantener autenticidad,
integridad, trazabilidad y acceso restringido.

Articulo 140. Relacién con autoridades. Cuando los hechos puedan constituir infraccién
penal, ATRIRD limitara su actuacion a la evaluacion y consecuencias internas. Se
preservaran las evidencias y se determinaran juridicamente las obligaciones de
comunicaciéon o cooperacion, sin desconocer el secreto profesional, la confidencialidad
protegida, el derecho de defensa ni las competencias exclusivas de las autoridades.

Articulo 141. Medidas correctivas. Segun el caso podran adoptarse medidas de contencidn,
correccion de controles, recuperacion de activos o informacion, suspensién de accesos,
revision contractual, capacitacion, supervision reforzada, remediacion y remisién al 6rgano
disciplinario competente. Las medidas provisionales no presumiran responsabilidad ni
podran exceder las competencias estatutarias.

Articulo 142. Régimen disciplinario. Las posibles infracciones éticas o disciplinarias se

tramitaran exclusivamente conforme al Reglamento Disciplinario y su Protocolo. El Programa
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no crea infracciones ni sanciones nuevas y no permite sancionar por analogia o remisiones
geneéricas.

VIIl. DOCUMENTACION, SEGUIMIENTO Y MEJORA

Articulo 143. Trazabilidad documental. ATRIRD conservara evidencia suficiente de la
aprobacion y ejecucion del Programa, mapa de riesgos, controles, capacitaciones, alertas,
investigaciones, decisiones, medidas correctivas, revisiones y actualizaciones, durante los
plazos legales y administrativos aplicables.

Articulo 144. Indicadores. Podran utilizarse indicadores como porcentaje de personal
capacitado, revisiones completadas, alertas recibidas y atendidas, tiempos de respuesta,
controles implementados, incidentes recurrentes, acciones correctivas cerradas y revisiones
de terceros realizadas. Los indicadores no sustituiran la valoracion cualitativa.

Articulo 145. Evaluacién anual. Al menos una vez al afio se evaluara la eficacia del
Programa. La evaluacion considerara disefio, implementacion, resultados, proporcionalidad,
recursos, independencia, documentacion, cambios normativos y lecciones aprendidas.

Articulo 146. Actualizacion. El Programa sera actualizado por el érgano competente cuando
cambien la legislacion, los Estatutos, las actividades, la estructura, los riesgos o los recursos
de ATRIRD. Las modificaciones desfavorables del régimen disciplinario no se aplicaran
retroactivamente.

IX. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 147. Responsabilidad individual y de la asociacién. La existencia del Programa
no excluye la responsabilidad de las personas fisicas ni garantiza por si sola la exclusién de
responsabilidad de ATRIRD. Su eficacia dependera de la adopcion real, aplicacion
verificable, actualizacidn y supervision razonable de las medidas.

Articulo 148. No renuncia de derechos. La firma de compromisos o constancias no implicara
renuncia general a derechos, admisidn anticipada de responsabilidad, autorizacién ilimitada
para tratar informacion ni modificacién de relaciones contractuales sin consentimiento valido
o fundamento juridico.

Articulo 149. Interpretacion conforme. Las disposiciones se interpretaran de manera
compatible con la Constitucion, los tratados vinculantes, la Ley num. 74-25 modificada por la
Ley nim. 44-26, las leyes especiales vigentes, los Estatutos, el Cédigo de Etica, el
Reglamento Disciplinario y las politicas institucionales.

Articulo 150. Aprobacion y vigencia. El Programa entrara en vigor en la fecha determinada
mediante resolucion del érgano competente conforme a los Estatutos Sociales. La resolucion
debera identificar la version aprobada, responsables de implementacion, periodo inicial de
adecuacion y fecha de primera revision.
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Titulo V

PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL DE RESPUESTA A
INCIDENTES DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Incluye Matriz Minima de Responsabilidades sobre Datos Institucionales
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I. Objeto, Principios y Concepto

Articulo 151. Objeto. El presente Procedimiento establece las actuaciones minimas que
debera seguir ATRIRD para identificar, comunicar, registrar, evaluar, contener, investigar,
gestionar, recuperar y cerrar incidentes de seguridad de la informacion, asi como para
adoptar medidas correctivas y preventivas posteriores.

Su aplicacién debera coordinarse con la Politica de Proteccion, Gobernanza y Uso Etico de
la Informacion, la Politica Institucional de Uso Responsable de Inteligencia Artificial y
Herramientas Digitales, el Cédigo de Etica, el Reglamento Disciplinario y las demas normas
internas aplicables.

Articulo 152. Principios de actuacién. La respuesta a incidentes se desarrollara conforme
a criterios de oportunidad, proporcionalidad, confidencialidad, preservacién de evidencia,
trazabilidad, minima divulgacion, continuidad institucional, cooperacion y mejora continua.

La prioridad sera proteger y la informacién afectadas, contener el incidente, preservar los
derechos de ATRIRD y de terceros y restablecer de manera segura las operaciones
comprometidas.

La respuesta técnica a un incidente no tendra por finalidad determinar responsabilidad
disciplinaria. Cuando existan indicios que pudieran justificar una actuacion disciplinaria, esa
cuestion debera tramitarse separadamente conforme a los Estatutos, el Cédigo de Etica y el
Reglamento Disciplinario.

Articulo 153. Concepto de incidente de seguridad. Se considerara incidente cualquier
evento confirmado o razonablemente sospechado que comprometa o pueda comprometer la
confidencialidad, integridad o disponibilidad de informacion o sistemas bajo responsabilidad
de ATRIRD.

Comprendera, entre otros supuestos, acceso no autorizado, pérdida o robo de dispositivos,
divulgacion accidental, envio de informacion a destinatarios incorrectos, pérdida de
documentos, compromiso de cuentas o contrasefias, malware, phishing, ransomware,
alteracion o eliminacion no autorizada de informacion, indisponibilidad significativa de
sistemas, exposicion de informacién almacenada en la nube y utilizacion indebida de
herramientas de inteligencia artificial.

Articulo 154. Deber de comunicacién inmediata. Toda persona que conozca o0 sospeche
razonablemente la existencia de un incidente debera comunicarlo sin demora indebida a
través del canal institucional establecido.

No sera necesario que la persona determine previamente si efectivamente existe una
violacién de seguridad. La comunicacion de buena fe de un incidente o vulnerabilidad no
debera generar represalias.

Il. Informacién Inicial, Registro y Evaluacion

Articulo 155. Informacién inicial. La comunicacion procurara identificar, cuando la
informacion esté disponible, qué ocurrio, cuando fue detectado, sistemas o documentos
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posiblemente afectados, personas que pudieran estar involucradas, medidas ya adoptadas
y cualquier informacion que pueda contribuir a la contencion.

La falta de alguno de estos datos no debera retrasar la comunicacion.

Articulo 156. Registro. Todo incidente relevante debera recibir un registro que permita
documentar cronolégicamente las actuaciones realizadas.

El registro debera contener, proporcionalmente a la gravedad del caso, fecha de deteccidn,
naturaleza del incidente, informacion y sistemas afectados, clasificacidn preliminar,
actuaciones de contencion, decisiones adoptadas, comunicaciones realizadas, recuperacion,
cierre y medidas posteriores.

Articulo 157. Evaluacién inicial. Recibida la comunicacion, debera efectuarse una
evaluacion preliminar destinada a determinar qué ocurrio, qué informacion esta
comprometida, quiénes pueden resultar afectados, si el incidente continua activo, cual puede
ser su impacto y qué medidas inmediatas son necesarias.

No debera retrasarse una medida urgente de contencién por el solo propdsito de completar
la evaluacion.

lll. Clasificacién, Contencion y Preservacion

Articulo 158. Clasificacion por gravedad. ATRIRD podra clasificar los incidentes como
bajos, moderados, altos o criticos, considerando la sensibilidad y volumen de la informacion,
numero de personas afectadas, posibilidad de dafio, alcance del acceso no autorizado,
duracion, afectacion de servicios esenciales, posibilidad de recuperacion y consecuencias
juridicas, economicas, profesionales o reputacionales.

La clasificacion debera poder modificarse cuando aparezca nueva informacion.

Articulo 159. Contencion. ATRIRD adoptara las medidas razonablemente necesarias para
detener o limitar el incidente.

Estas podran comprender bloqueo temporal de cuentas, cambio de credenciales, revocacion
de sesiones, aislamiento de equipos, suspension de accesos, recuperacion de documentos,
restricciones temporales sobre servicios tecnologicos o cualquier otra medida proporcional.

Las medidas de contencion deberan procurar preservar evidencia relevante y evitar
destrucciones innecesarias de informacion.

Articulo 160. Preservacion de evidencia. Cuando exista posibilidad razonable de
investigacion técnica, reclamacién, procedimiento disciplinario o actuacién de una autoridad
competente, deberan preservarse los registros y demas elementos relevantes.

La preservacion debera realizarse procurando mantener su integridad, procedencia vy
trazabilidad. ATRIRD no utilizara mecanismos investigativos reservados legalmente a las
autoridades publicas.

La preservacion de evidencia no autoriza interceptaciones de comunicaciones, registros,
accesos a dispositivos, allanamientos, obtencion forzosa de credenciales ni otras medidas
reservadas por la Constitucion o la ley a autoridades competentes. Cuando la evidencia
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pueda ser utilizada en un proceso judicial o administrativo, se procurara documentar su
origen, integridad, acceso, conservacion y transferencias de custodia de manera razonable,
sin pretender sustituir las reglas probatorias que correspondan ante la autoridad competente.

IV. Investigacion, analisis e informacion e incidentes.

Articulo 161. Investigaciéon y analisis. Cuando la gravedad lo justifique, se realizara un
analisis razonable para determinar la causa, alcance, informacion comprometida, duracion,
accesos producidos, vulnerabilidades utilizadas y posibles consecuencias.

Podra solicitarse asistencia especializada externa cuando ATRIRD no disponga
internamente de la capacidad técnica necesaria.

Articulo 162. Informacion personal y confidencial. Cuando el incidente involucre datos
personales, informacion tributaria, financiera, patrimonial, profesional, disciplinaria o
protegida por secreto profesional, la evaluacion debera considerar especialmente la
naturaleza de la informacioén y las consecuencias potenciales de su divulgacion.

La respuesta al incidente no constituye por si misma autorizacion para ampliar el acceso a
la informaciéon comprometida.

V. Incidentes

Articulo 163. Incidentes relacionados con inteligencia artificial. Cuando el incidente se
origine en la utilizacion de inteligencia artificial o herramientas digitales, debera evaluarse
particularmente si se introdujo informacion confidencial en sistemas externos, si la
informacion puede conservarse o reutilizarse por el proveedor, si existe posibilidad de
eliminarla, si pudo utilizarse para entrenamiento de modelos y si resulta necesario suspender
temporalmente la utilizacion de la herramienta.

Articulo 164. Servicios en la nube y proveedores. Cuando intervenga un proveedor
tecnologico, ATRIRD debera activar los mecanismos contractuales y técnicos disponibles
para obtener informacion, contener el incidente, recuperar datos y determinar su alcance.

El hecho de que el incidente se produzca en infraestructura de un tercero no elimina las
responsabilidades de gobernanza que correspondan a ATRIRD.

Parrafo: Ninguna actuacion de contencion, recuperacién, conservacion o eliminacion podra
alterara, ocultar, destruir o hacer desaparecer documentos, registros, archivos, metadatos,
evidencias u otros elementos que razonablemente puedan estar relacionados con una
investigacion penal o administrativa vigente o previsible

Articulo 165. Evaluacion juridica. Cuando la naturaleza del incidente lo justifique, debera
determinarse si existen obligaciones legales o contractuales de comunicar a las personas
afectadas; informar a una autoridad competente; preservar determinada informacion; realizar
una denuncia; comunicar a un asegurador; o adoptar alguna otra actuacion.

Esta evaluacion debera efectuarse conforme a la legislacion vigente al momento del incidente

y a las circunstancias particulares del caso.
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Las decisiones de notificacidon deberan documentar su fundamento juridico y respetar los
principios de necesidad, proporcionalidad y minima divulgacién. Cuando exista duda
razonable sobre una obligacién de reporte o sobre el alcance del secreto profesional, debera
obtenerse evaluacion juridica antes de divulgar informacion, salvo que una actuacion
inmediata sea exigida inequivocamente por una norma imperativa.

Articulo 166. Comunicacion a personas afectadas. Cuando la comunicacién resulte
juridicamente obligatoria o sea razonablemente necesaria para que la persona afectada
pueda proteger sus derechos, bienes, credenciales o intereses legitimos, ATRIRD debera
efectuarla oportunamente. En los demas casos podra realizarla después de valorar la
naturaleza de la informacion, el riesgo de dafo y las exigencias de confidencialidad
aplicables.

La comunicacion debera ser clara y proporcional e indicar, cuando corresponda, la naturaleza
del incidente, informacion posiblemente comprometida, medidas adoptadas y actuaciones
razonablemente recomendables.

No deberan realizarse afirmaciones especulativas ni atribuciones prematuras de
responsabilidad.

Articulo 167. Comunicacién publica. La comunicacion externa sobre un incidente debera
realizarse Unicamente por las personas autorizadas institucionalmente.

Debera preservarse la exactitud de la informacion, los derechos de las personas afectadas,
la confidencialidad de la investigacion y la seguridad de los sistemas.

Articulo 168. Recuperacion. Una vez controlado el incidente, deberan adoptarse las
medidas necesarias para restaurar de forma segura los sistemas, accesos e informacion
afectados.

Antes de restablecer servicios criticos debera procurarse razonablemente verificar que la
vulnerabilidad que origind el incidente haya sido eliminada o suficientemente mitigada.

Articulo 169. Cierre. Un incidente podra cerrarse cuando se hayan completado
razonablemente la contencion, recuperacion y documentacion correspondiente y no existan
actuaciones inmediatas pendientes.

El cierre debera quedar documentado.

Articulo 170. Evaluacién posterior. Los incidentes relevantes deberan ser objeto de una
revision posterior destinada a determinar sus causas y las medidas necesarias para reducir
la probabilidad de repeticion.

La revision podra generar recomendaciones sobre controles de acceso, capacitacion,
proveedores, contratos, configuracion tecnoldgica, respaldo, inteligencia artificial,
clasificacién de informacién o actualizacion de politicas.

Articulo 171. No represalias. Ninguna persona debera ser objeto de represalias por
comunicar de buena fe un incidente, error, vulnerabilidad o riesgo de seguridad.
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Esta proteccion no impedira evaluar separadamente una conducta deliberada, fraudulenta o
gravemente contraria a las obligaciones aplicables mediante los procedimientos
correspondientes.

VI. Separacion de Funciones

Articulo 172. Separacion de funciones. La investigacion técnica del incidente debera
mantenerse diferenciada, en la medida razonablemente posible, de cualquier investigacion
disciplinaria posterior.

La informacién obtenida técnicamente podra ser considerada en un procedimiento
disciplinario unicamente respetando las garantias establecidas en el Reglamento
Disciplinario.

Articulo 173. Matriz Minima de Responsabilidades sobre Datos Institucionales. La matriz
siguiente establece responsabilidades minimas y debera aplicarse sin modificar la distribucién de

competencias prevista en los Estatutos Sociales de ATRIRD. La asignacion operativa de una funcién no
confiere por si sola facultades estatutarias adicionales.

FUNCION RESPONSABILIDAD MiNIMA

Junta Directiva . | Aprobar las politicas generales, determinar el marco de gobernanza vy
supervisar los riesgos institucionales relevantes dentro de sus
competencias estatutarias.

Responsable institucional de : | Coordinar la aplicacion de la politica, clasificacion, controles, conservacion,
informacién incidentes y revisiones periddicas. Su designacion no modifica
competencias estatutarias.

Propietario funcional de la informacion : | Determinar la finalidad institucional, clasificacion, necesidad de acceso y
periodo razonable de conservacion de la informacion bajo su
responsabilidad.

Custodio tecnolégico . | Implementar controles técnicos, accesos, respaldos, recuperacion,
seguridad y registros conforme a las instrucciones institucionales
autorizadas.

Usuarios autorizados : | Utilizar la informacion exclusivamente para fines legitimos, proteger

credenciales, respetar la clasificacion y comunicar incidentes.

Comité Disciplinario : | Custodiar y utilizar la informacién de expedientes disciplinarios dentro de
sus competencias, garantizando confidencialidad, acceso restringido y
debido proceso.

Terceros y proveedores : | Utilizar la informacion unicamente para los fines autorizados, aplicar las
medidas de seguridad acordadas, restringir accesos, comunicar incidentes
y devolver o eliminar la informacién conforme a las obligaciones aplicables.

Responsable de respuesta al incidente : | Coordinar la recepcion, registro, evaluacion, contencion, recuperacion,
documentacion y cierre del incidente, convocando apoyo técnico, juridico o
administrativo cuando resulte necesario.

Asesoria juridica o funcién juridica | : | Evaluar, cuando proceda, obligaciones legales o contractuales de
designada comunicacion, preservacion, cooperacion con autoridades, secreto
profesional y demas consecuencias juridicas del incidente.
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Comunicaciones institucionales Gestionar, cuando sea necesario, las comunicaciones publicas o externas
autorizadas sobre el incidente, preservando exactitud, confidencialidad y
derechos de las personas afectadas.

VIl. Disposiciones Finales

Articulo 174. Clausula de coordinacidon y revision. Este Procedimiento debera revisarse
periodicamente y siempre que un incidente relevante, cambio tecnolégico, modificacion normativa o
experiencia institucional evidencie la necesidad de ajustar sus controles. Los protocolos técnicos que se
adopten para su ejecucion no podran modificar los Estatutos Sociales, crear infracciones o sanciones ni
ampliar las competencias de los érganos de ATRIRD.
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