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CLAUSULA TRANSVERSAL DE LEGALIDAD,
DERECHOS FUNDAMENTALES Y PREVALENCIA
NORMATIVA

Todos los documentos reunidos en este volumen se interpretaran y aplicaran de
conformidad con la Constitucién de la Republica Dominicana, los tratados internacionales
de derechos humanos vinculantes para la Republica Dominicana, la legislacion civil,
comercial, Penal, procesal, tributaria, de asociaciones sin fines de lucro, prevencién de
lavado de activos, proteccion de datos personales, proteccién de consumidores y usuarios
y demas normas imperativas que resulten aplicables.

Ninguna disposicion interna podra limitar derechos fundamentales, atribuir a ATRIRD
potestades reservadas a autoridades publicas, imponer deberes de denuncia, suministro
o revelacion de informacién no exigidos por ley, desconocer el secreto profesional o la
confidencialidad legalmente protegida, ni alterar las garantias del debido proceso.

Ante conflicto con una norma imperativa o tratado vinculante aplicable, prevalecera la
norma de superior jerarquia. Los estandares, guias y buenas practicas internacionales no
vinculantes tendran valor orientador y no crearan por si solos obligaciones, infracciones,
sanciones ni competencias.

Revision normativa transversal. Las referencias legales contenidas o implicitas en este
reglamento deberan entenderse hecha a sus versiones vigentes, modificaciones y normas
complementarias.

Antes de adoptar protocolos que afecten derechos, informacidén personal, obligaciones
tributarias, prevencion de lavado de activos, consumidores, relaciones contractuales o
procedimientos disciplinarios, ATRIRD debera verificar la normativa vigente y, cuando la
materia lo justifique, obtener revision juridica.

Los cambios legislativos posteriores prevaleceran sobre cualquier disposicidon interna
incompatible.
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Preambulo

La Asociacion Tributaria de la Republica Dominicana, Inc. (ATRIRD), en ejercicio de su
potestad de autorregulacién institucional y de conformidad con sus Estatutos Sociales,
adopta el presente Reglamento Disciplinario como instrumento destinado a desarrollar las
normas relativas a la responsabilidad ética y disciplinaria de las personas sometidas a su
ambito de aplicacion.

El presente Reglamento tiene por finalidad establecer un procedimiento disciplinario
objetivo, transparente, imparcial y respetuoso de los derechos fundamentales, mediante
el cual puedan conocerse y decidirse las posibles infracciones al Cédigo de Etica, a los
Estatutos Sociales y a las demas normas internas cuya observancia tenga caracter
obligatorio.

Su interpretacion y aplicacion estaran subordinadas a la Constitucion de la Republica
Dominicana, la legislacion vigente, los Estatutos Sociales de ATRIRD y el Cédigo de Etica,
respetando especialmente los principios de legalidad, debido proceso, derecho de
defensa, contradiccion, razonabilidad, proporcionalidad, imparcialidad y seguridad
juridica.

El procedimiento disciplinario regulado por este Reglamento tiene naturaleza
exclusivamente ética, disciplinaria y asociativa.

En consecuencia, ATRIRD y sus organos disciplinarios no ejerceran atribuciones
jurisdiccionales ni podran declarar responsabilidad penal, civil, tributaria, laboral o
administrativa, competencias reservadas a las autoridades correspondientes.

|. Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto. El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion,
competencia y funcionamiento del sistema disciplinario de ATRIRD y establecer las reglas
aplicables a la investigacion, conocimiento y decisiébn de las infracciones éticas y
disciplinarias sometidas a su competencia.

Articulo 2. Fundamento estatutario. El presente Reglamento desarrolla las disposiciones
relativas al Cédigo de Etica y al Comité Disciplinario contenidas en los Estatutos Sociales
vigentes de ATRIRD y debera interpretarse de conformidad con estos.

Ninguna disposicién del presente Reglamento podra interpretarse como atributiva de
competencias que los Estatutos no hayan conferido a los 6rganos de ATRIRD.

En caso de contradiccion entre este Reglamento y los Estatutos Sociales, prevaleceran
estos ultimos.

Articulo 3. Jerarquia normativa. Para fines de interpretacion y aplicacion del régimen
disciplinario se observara el siguiente orden:

a) Constitucion de la Republica Dominicana y normas legales imperativas aplicables;
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b) Estatutos Sociales de ATRIRD;
c) Cadigo de Etica de ATRIRD;
d) presente Reglamento Disciplinario;

e) politicas, protocolos, resoluciones y demas disposiciones internas validamente
adoptadas.

Las normas inferiores deberan interpretarse de manera compatible con las superiores.

Articulo 4. Naturaleza del procedimiento. El procedimiento disciplinario es de naturaleza
privada, asociativa y ética.

No constituye procedimiento judicial, penal, administrativo sancionador estatal ni laboral.

La utilizacién subsidiaria de principios procedentes de otras ramas procesales tendra
exclusivamente por finalidad suplir lagunas y garantizar un procedimiento justo, sin alterar
su naturaleza asociativa.

Il. Principios y Garantias del Procedimiento Disciplinario

Articulo 5. Debido proceso. Toda persona sometida a un procedimiento disciplinario
tendra derecho a un procedimiento justo, contradictorio, imparcial y desarrollado dentro
de un plazo razonable.

Ninguna sancion podra imponerse sin que previamente se haya permitido al investigado
conocer los hechos imputados, ejercer su defensa y aportar las pruebas que estime
pertinentes.

Articulo 6. Legalidad y tipicidad. Solo podran ser sancionadas disciplinariamente las
conductas que, al momento de su realizacion, constituyan infraccion de manera
suficientemente previa, accesible y determinable conforme a los Estatutos, el Cddigo de
Etica o el presente Reglamento. Otras normas internas solo podran integrar o desarrollar
deberes disciplinarios cuando hayan sido validamente adoptadas dentro de una
habilitacion estatutaria o normativa suficiente, sean vinculantes para la persona
investigada y no creen por analogia, remision genérica o via administrativa una infraccion
0 sancion que carezca de fundamento superior.

No procedera la creacion de infracciones mediante analogia en perjuicio del investigado.

Articulo 7. Irretroactividad. Las normas disciplinarias desfavorables no tendran efecto
retroactivo.

Las disposiciones posteriores mas favorables podran ser consideradas cuando resulte
juridicamente procedente atendiendo a la naturaleza asociativa del régimen disciplinario.

Articulo 8. Presuncion de inocencia. Toda persona sometida a procedimiento
disciplinario sera considerada no responsable mientras su responsabilidad no haya sido
determinada mediante decisidén motivada adoptada conforme al presente Reglamento.

La presentacion de una denuncia no constituye prueba de responsabilidad.
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Articulo 9. Carga de la prueba. Corresponde a quien sostiene la existencia de una
infraccion aportar elementos suficientes que permitan establecer los hechos que la
fundamentan, sin perjuicio de las facultades de investigacion atribuidas al 6rgano
competente.

La falta de colaboracion del investigado no suplira la ausencia de prueba suficiente.

Articulo 10. Derecho de defensa. El investigado tendra derecho a: a) conocer de manera
clara los hechos atribuidos; b) conocer las normas presuntamente infringidas; c) acceder
al expediente, salvo restricciones excepcionalmente justificadas; d) presentar alegatos; e)
aportar documentos y demas medios de prueba licitos; f) controvertir las pruebas
presentadas en su contra; g) solicitar diligencias pertinentes; h) comparecer
personalmente; i) hacerse asistir por abogado o persona de su eleccion; y j) formular los
recursos establecidos en este Reglamento.

Articulo 11. Derecho a no autoincriminarse. Ninguna persona estara obligada a realizar
declaraciones que impliquen admitir responsabilidad disciplinaria.

El ejercicio de este derecho no podra ser considerado, por si mismo, prueba de
responsabilidad.

Articulo 12. Imparcialidad. Los integrantes de los 6rganos que intervengan en un
procedimiento deberan actuar con independencia de criterio, objetividad e imparcialidad.

Quien tenga interés personal, profesional, econdomico o institucional directo en el asunto
debera abstenerse de intervenir.

Articulo 13. Proporcionalidad. Toda sancion debera guardar proporcidn con la
naturaleza, gravedad, circunstancias y consecuencias de la infraccion.

Quedan prohibidas las sanciones arbitrarias, humillantes, discriminatorias o
manifiestamente desproporcionadas.

Articulo 14. Motivacion. Toda decision que determine responsabilidad disciplinaria debera
contener exposicion suficiente de los hechos establecidos, pruebas valoradas,
argumentos esenciales de defensa, normas aplicadas, razonamiento que sustenta la
responsabilidad y criterios utilizados para determinar la sancién.

Articulo 15. Non bis in idem disciplinario. Nadie podra ser sometido nuevamente a un
procedimiento disciplinario interno por los mismos hechos, fundamento y sujeto cuando
exista una decision disciplinaria definitiva sobre ellos, salvo los supuestos excepcionales
expresamente admitidos por el ordenamiento juridico.

Articulo 16. Buena fe. Las partes y quienes intervengan en el procedimiento deberan
actuar conforme a la buena fe. El uso abusivo del procedimiento, incluyendo denuncias
deliberadamente falsas o formuladas con intencion manifiesta de perjudicar, podra
generar las consecuencias disciplinarias correspondientes cuando quien incurra en dicha
conducta esté sometido al régimen disciplinario de ATRIRD.
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lll. Competencia Disciplinaria

Articulo 17. Comité Disciplinario. El Comité Disciplinario ejercera exclusivamente las
atribuciones que le reconocen los Estatutos Sociales y las normas internas validamente
adoptadas en desarrollo de estos. Su integracion, eleccion, duracion e incompatibilidades
se regiran prioritariamente por los Estatutos Sociales.

Articulo 18. Competencia personal. La potestad disciplinaria solo podra ejercerse
respecto de aquellas personas que, conforme a los Estatutos, el Cédigo de Etica y las
normas institucionales validamente adoptadas, se encuentren sometidas al régimen
disciplinario de ATRIRD.

La pertenencia o vinculacidn con organismos nacionales o internacionales relacionados
con ATRIRD no atribuira, por si sola, competencia disciplinaria sobre una persona.

Articulo 19. Competencia material. E| Comité conocera exclusivamente de hechos
susceptibles de constituir infracciones éticas o disciplinarias comprendidas dentro del
ordenamiento interno de ATRIRD. No determinara responsabilidad penal, civil,
administrativa, laboral ni tributaria.

IV. Las Infracciones Disciplinarias

Garantia de tipicidad: Las disposiciones de este capitulo deberan aplicarse vinculando
la conducta imputada con un deber especifico, previo y accesible contenido en los
Estatutos, el Codigo de Etica o este Reglamento. No constituiran infraccion la critica
legitima, la expresion de opiniones profesionales, el ejercicio de derechos, la presentacién
de reclamaciones o denuncias de buena fe ni la comunicacién licita de hechos de interés
publico, aunque puedan resultar desfavorables para la imagen o reputacion institucional.

Articulo 20. Clasificacién. Las infracciones disciplinarias se clasifican en leves, graves y
muy graves.

Articulo 21. Infracciones leves. Constituyen infracciones leves los incumplimientos
formales o de menor entidad de los deberes éticos o institucionales que no ocasionen
dafio significativo ni comprometan sustancialmente la integridad o reputacién de ATRIRD.

Articulo 22. Infracciones graves. Podran considerarse graves, atendiendo a las
circunstancias: a) incumplimientos relevantes del Cédigo de Etica; b) conflictos de interés
deliberadamente omitidos; c) utilizacion indebida de informacion confidencial; d)
incumplimiento reiterado de obligaciones éticas; e) actuaciones que ocasionen perjuicio
relevante a ATRIRD o a terceros; f) obstruccion deliberada de una investigacion
disciplinaria; y g) reincidencia en infracciones leves.

Articulo 23. Infracciones muy graves. Podran considerarse muy graves: a) violaciones
sustanciales de los principios fundamentales del Cédigo de Etica; b) utilizacion deliberada
de la condicion institucional para realizar actuaciones fraudulentas o manifiestamente
contrarias a la ley; c) corrupcion, soborno o conductas equivalentes cuando hayan sido
establecidas mediante elementos probatorios suficientes para fines exclusivamente
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disciplinarios; d) revelacion intencional de informacion confidencial que produzca o pueda
razonablemente producir dafios graves; e) falsificacion o manipulacion deliberada de
documentos relacionados con ATRIRD; f) represalias contra denunciantes, testigos o
participantes en un procedimiento disciplinario; y g) reincidencia en infracciones graves.

La calificacion disciplinaria de una conducta contemplada en este articulo no constituira
declaracion de responsabilidad penal.

V. Sanciones

Articulo 24. Principio de reserva estatutaria. Solo podran imponerse sanciones
compatibles con las previstas o autorizadas por los Estatutos Sociales.

Este Reglamento no podra crear una sancion que exceda la potestad disciplinaria
reconocida estatutariamente.

Articulo 25. Sancién, Para determinar la sancion se consideraran: gravedad de la
conducta; intencionalidad; perjuicio ocasionado; beneficio indebidamente obtenido;
reiteracion o reincidencia; posicion institucional ocupada; grado de cooperacion;
reparacion voluntaria del dano; reconocimiento de los hechos; circunstancias atenuantes
0 agravantes; y antecedentes disciplinarios pertinentes.

La existencia de antecedentes no podra utilizarse para establecer la comision del hecho
investigado, sino unicamente, cuando proceda, para graduar la consecuencia disciplinaria.

VL. Inicio del Procedimiento

Articulo 26. Formas de inicio. El procedimiento podra iniciarse mediante denuncia,
mediante comunicacién de un 6rgano competente de ATRIRD o de oficio cuando el Comité
tenga conocimiento documentado de hechos que razonablemente puedan constituir una
infraccion sometida a su competencia.

Articulo 27. Contenido de la denuncia. La denuncia procurara contener identificacion del
denunciante y denunciado, exposicion clara de los hechos, documentacion o evidencia
disponible, fechas aproximadas y cualquier otra informacion pertinente. La ausencia de
alguno de estos elementos no producira automaticamente inadmisibilidad cuando existan
datos suficientes para examinar razonablemente los hechos.

Articulo 28. Denuncias anénimas. Las comunicaciones andnimas no determinaran por si
solas responsabilidad disciplinaria. Podran servir como informacién inicial cuando
contengan datos objetivos, especificos y verificables que permitan desarrollar una
investigacion independiente.

VIl. Admisibilidad e Investigacion

Articulo 29. Examen preliminar. Recibida una denuncia, el 6rgano competente
determinara si ATRIRD tiene competencia, si los hechos podrian constituir infraccion, si
existe informacion minima verificable, si ha operado la prescripcion, si existe decisidon
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disciplinaria definitiva sobre los mismos hechos y si concurre alguna causa manifiesta que
haga improcedente continuar.

Articulo 30. Archivo preliminar. La denuncia podra archivarse mediante decision
motivada cuando resulte manifiestamente ajena a la competencia de ATRIRD, carente de
contenido disciplinario, prescrita, basada exclusivamente en afirmaciones imposibles de
verificar y carentes de sustento objetivo, o reiterativa de hechos definitivamente decididos.

Articulo 31. Investigacion. Admitido el asunto, podran realizarse las diligencias
razonablemente necesarias para determinar los hechos. Las diligencias deberan respetar
los derechos fundamentales, la confidencialidad, el secreto profesional, la proteccion de
informacion y las demas limitaciones establecidas por el ordenamiento juridico.

ATRIRD no utilizara medios de investigacion reservados legalmente a las autoridades
publicas.

VIIl. Formulacion de Cargos y Defensa

Articulo 32. Formulacién de cargos. Cuando existan elementos suficientes para
continuar el procedimiento, se notificara al investigado un documento de cargos que
contendra los hechos atribuidos, circunstancias esenciales conocidas, disposiciones
presuntamente infringidas, elementos probatorios relevantes disponibles, plazo concedido
para defensa e indicacion de los derechos que le asisten.

No podra imponerse sancion por hechos sustancialmente diferentes de aquellos respecto
de los cuales se haya permitido ejercer defensa.

Articulo 33. Notificacion. Las actuaciones que afecten derechos o requieran respuesta
deberan ser notificadas por medios que permitan razonablemente acreditar su recepcion.
Podran utilizarse medios fisicos o electrénicos reconocidos institucionalmente.

Articulo 34. Plazos. Los plazos deberan ser razonables y suficientes para permitir el
ejercicio efectivo del derecho de defensa. Cuando concurran circunstancias justificadas
podran concederse prorrogas, siempre que no produzcan dilaciones indebidas.

Los plazos para las notificaciones electronicas comienzan cuando exista constancia
razonable de recepcion, no unicamente desde el envio. Si hay dudas sobre la recepcion,
debe emplearse un medio adicional.

IX. Prueba

Articulo 35. Libertad probatoria. Podran admitirse todos los medios de prueba licitos,
pertinentes, utiles y razonablemente confiables.

Articulo 36. Prueba ilicita. No podra fundamentarse una sancién en prueba obtenida
mediante violacion de derechos fundamentales o por medios manifiestamente contrarios
al ordenamiento juridico.

Articulo 37. Valoracién. La prueba sera valorada de manera conjunta, racional y
motivada conforme a criterios de razonabilidad, coherencia, autenticidad, pertinencia y
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confiabilidad. Ninguna sancion podra descansar exclusivamente en rumores, conjeturas o
afirmaciones no corroboradas cuando estas sean controvertidas.

X. Audiencia

Articulo 38. Derecho a ser oido y audiencia. En todo procedimiento disciplinario, la
persona investigada tendra derecho a ser oida, presentar alegaciones y controvertir los
elementos utilizados en su contra antes de que se adopte una decisién adversa. Este
derecho podra ejercerse por escrito o mediante audiencia. La audiencia oral debera
celebrarse cuando la persona investigada la solicite razonablemente, cuando existan
hechos controvertidos que requieran contradiccion directa o cuando pueda imponerse una
sancion de suspension, pérdida de certificacion, exclusion o efecto equivalente o cuando
se discutan hechos relevantes, credibilidad de testimonios o pueda imponerse una sancion
grave o muy grave.

Articulo 39. Desarrollo. La audiencia se realizara respetando igualdad, contradiccion,
respeto mutuo, confidencialidad y derecho de defensa. Podra realizarse presencialmente
o mediante medios tecnoldgicos que permitan identificar a los participantes y garantizar
una comunicacion adecuada.

Articulo 40. Registro. Se levantara constancia escrita de la audiencia y de sus aspectos
esenciales.

XIl. Abstenciéon Y Recusacion

Articulo 41. Causas. Debera abstenerse quien tenga interés directo en el resultado;
mantenga relacidn que comprometa razonablemente su imparcialidad; haya intervenido
sustancialmente como denunciante, testigo o asesor de alguna de las partes en los
mismos hechos; haya expresado anticipadamente una conclusion definitiva sobre la
responsabilidad; o concurra cualquier circunstancia objetivamente capaz de generar duda
razonable sobre su imparcialidad.

Articulo 42. Recusacion El investigado podra solicitar motivadamente la recusacion de un
integrante. La solicitud debera resolverse antes de la decision definitiva y sin participacion
decisoria del miembro recusado respecto de su propia recusacion.

XIl. Decisioén

Articulo 43. Deliberacion. Finalizada la instruccion, el Comité evaluara separadamente la
existencia del hecho, participacion del investigado, calificacion disciplinaria, circunstancias
modificativas y sancion que corresponda.

Articulo 44. Estandar de suficiencia. La responsabilidad disciplinaria debera encontrarse
sustentada en elementos probatorios suficientes, coherentes y convincentes que permitan
alcanzar una conclusion razonada sobre la existencia de la infraccion.

La duda sustancial que subsista después de valorada integralmente la prueba debera
favorecer al investigado.
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Articulo 45. Contenido de la decisidon. La decision debera contener identificacion del
expediente, antecedentes esenciales, hechos establecidos, alegaciones relevantes,
valoracion probatoria, fundamentos normativos, determinacion de responsabilidad o
inexistencia de esta, sancién cuando corresponda e indicacion de los mecanismos de
revision disponibles.

Xlll. Revisiéon y Recursos

Articulo 46. Derecho de reconsideracién o revision. Toda decision sancionadora podra
ser recurrida por la persona afectada dentro del plazo de quince dias habiles contado
desde su notificacion. El recurso sera conocido por el 6rgano estatutariamente
competente, cuya integracion debera garantizar imparcialidad y excluir a quienes hayan
participado decisoriamente en la resolucion impugnada, salvo que los Estatutos dispongan
validamente un mecanismo diferente.

Parrafo. La decision del recurso sera escrita, motivada y notificada dentro de un plazo
razonable. Ninguna disposicion interna podra interpretarse como renuncia o impedimento
para acudir a los tribunales competentes en defensa de derechos constitucionales o
legales.

Articulo 47. Efectos. | recurso suspendera la ejecucion de las sanciones de suspension,
cancelacién de certificacidon, expulsion o cualquier otra susceptible de causar un perjuicio
dificilmente reparable, salvo decision excepcional, motivada y fundada en la necesidad de
proteger derechos de terceros o evitar un riesgo grave e inmediato..

XIV. Prescripcion

Articulo 48. Principio de prescripcion. Las infracciones disciplinarias estaran sujetas a
prescripcion. Los plazos deberan guardar relacién razonable con la gravedad de las
infracciones y establecerse expresamente, con caracter previo, mediante la norma
competente.

Las infracciones leves prescribiran al afio; las graves, a los tres afios; y las muy graves, a
los cinco anos, contados desde la realizacion del hecho o, en las infracciones continuadas,
desde el cese de la conducta.

Mientras no exista un plazo de prescripcion validamente establecido y aplicable al hecho,
no podra suplirse esa ausencia mediante analogia perjudicial, extension retroactiva o
creacion casuistica por el 6rgano disciplinario. En ningun caso podran aplicarse
retroactivamente plazos o reglas de computo mas desfavorables

Articulo 49. Interrupcion y suspensién. Las causas de interrupcion o suspension
deberan estar expresamente previstas y aplicarse restrictivamente en proteccion de la
seguridad juridica.

La prescripcidon se interrumpira unicamente mediante la notificacion valida de la
formulacion de cargos. En ningun caso podra aplicarse retroactivamente un plazo mas
desfavorable para la persona investigada.
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XV. Relacién con Procedimientos Judiciales y Administrativos

Articulo 50. Autonomia. La existencia de un proceso judicial, penal, civil, laboral, tributario
o administrativo relacionado con los mismos hechos no producira automaticamente
responsabilidad disciplinaria. La responsabilidad ética sera determinada
independientemente dentro del ambito de competencia de ATRIRD.

Articulo 51. Suspensién. EI Comité podra suspender motivadamente el procedimiento
cuando su continuacion pueda interferir con una investigacion oficial; pueda afectar
significativamente derechos fundamentales; dependa de la determinacion previa de una
cuestién cuya competencia corresponda exclusivamente a una autoridad publica; o resulte
aconsejable por razones excepcionales de justicia procesal.

Articulo 52. Decisiones de autoridades. Las sentencias y decisiones firmes de
autoridades competentes podran ser consideradas conforme a su naturaleza y efectos
juridicos. La mera existencia de una denuncia, querella, investigacion, auditoria,
fiscalizacion o acusacidon no constituira prueba automatica de responsabilidad
disciplinaria.

XVI. Lavado de Activos, Corrupcién y Otras Conductas llicitas

Articulo 53. Alcance disciplinario. Cuando existan hechos relacionados con lavado de
activos, financiamiento del terrorismo, financiamiento de proliferacion de armas de
destruccién masiva, corrupcion, soborno, fraude, defraudacién tributaria u otras conductas
ilicitas, ATRIRD limitara su actuacién a determinar las consecuencias estrictamente éticas
y disciplinarias comprendidas dentro de su competencia.

Articulo 54. Autoridades competentes. ATRIRD no sustituira al Ministerio Publico, los
tribunales, la Administracién Tributaria, la Unidad de Analisis Financiero ni a ninguna otra
autoridad competente.

Cuando exista una obligacion legal de comunicacion, colaboracion o suministro de
informacion, ATRIRD actuara conforme a la legislacion aplicable y respetando las
limitaciones derivadas del secreto profesional, confidencialidad y proteccion de
informacion.

Articulo 54 bis. Determinacion de obligaciones en prevencién de lavado de activos.
La existencia de referencias institucionales a prevencion de lavado de activos no convierte
por si sola a ATRIRD, a sus miembros ni a todos los profesionales vinculados a ella en
sujetos obligados respecto de cada actividad. La condicidn de sujeto obligado, los deberes
de debida diligencia, conservacion, reporte, abstencion, colaboracién o confidencialidad
se determinaran exclusivamente conforme a la Ley num. 155-17, sus modificaciones,
reglamentos y normativa sectorial aplicable a la persona, actividad y operacion concreta.
Ninguna politica interna ampliara deberes legales de reporte ni autorizara revelar
informacion protegida fuera de los supuestos previstos por la ley.
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XVII. Confidencialidad y Proteccién de Informacién

Articulo 55. Confidencialidad. Los procedimientos disciplinarios tendran caracter
reservado durante su tramitacién, sin perjuicio de los derechos de defensa, obligaciones
legales de informacion, requerimientos validos de autoridad competente, ejecucidn
legitima de decisiones disciplinarias y transparencia institucional cuando proceda y sea
compatible con los derechos afectados.

Articulo 56. Expedientes. Los expedientes deberan conservarse mediante mecanismos
razonables de seguridad, integridad, trazabilidad y acceso restringido.

Articulo 57. Datos personales. El tratamiento de datos personales debera limitarse a la
informacion adecuada, pertinente y necesaria para los fines legitimos del procedimiento.
La informacion no podra utilizarse posteriormente para fines incompatibles con aquellos
que justificaron su obtencion, salvo autorizacion o fundamento juridico suficiente.

XVIIIl. Proteccion de Denunciantes y Participantes

Articulo 58. Prohibicion de represalias. Queda prohibida cualquier represalia
institucional contra quien, de buena fe, presente una denuncia, aporte informacion,
participe como testigo o colabore legitimamente con una investigacion. Esta proteccién no
comprendera las denuncias deliberadamente falsas ni actuaciones realizadas de mala fe.

XIX. Medidas Provisionales

Articulo 59. Excepcionalidad. Las medidas provisionales solo podran adoptarse cuando
estén expresamente autorizadas por los Estatutos o por una norma interna validamente
dictada dentro de una competencia estatutaria suficiente. No podran inferirse poderes
restrictivos por mera conveniencia administrativa ni utilizarse medidas provisionales para
producir efectos equivalentes a una sancion no decidida.

Articulo 60. Requisitos. Toda medida provisional debera ser excepcional, necesaria,
proporcional, temporal, motivada y susceptible de revisién. Nunca podra utilizarse una
medida provisional como sancidn anticipada.

XX. Ejecucién y Registro

Articulo 61. Ejecucion. Las decisiones disciplinarias seran ejecutadas por los 6érganos
institucionales competentes conforme a los Estatutos.

Articulo 62. Registro disciplinario. ATRIRD podra mantener un registro interno de
decisiones disciplinarias para fines legitimos de cumplimiento, reincidencia, gobernanza y
control institucional. El acceso estara limitado a las personas que requieran legitimamente
dicha informacion.
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XXI. Interpretaciéon Y Supletoriedad

Articulo 63. Interpretacion conforme. El presente Reglamento debera interpretarse de
forma compatible con la Constitucion de la Republica Dominicana, legislacién aplicable a
las asociaciones sin fines de lucro, Estatutos Sociales de ATRIRD, Cdédigo de Etica y
principios generales del debido proceso.

Articulo 64. Aplicacidn subsidiaria de principios procesales. Cuando exista una
cuestion procesal no prevista, podran utilizarse, exclusivamente como criterios
orientadores y en cuanto resulten compatibles con la naturaleza privada del
procedimiento, principios reconocidos por el derecho procesal dominicano, incluyendo los
derivados del procedimiento civil, penal y laboral.

La aplicacion subsidiaria no podra convertir el procedimiento disciplinario en
procedimiento jurisdiccional; atribuir poderes coercitivos reservados al Estado; modificar
las competencias establecidas estatutariamente; restringir derechos mediante analogia;
ni crear infracciones o0 sanciones no previstas.

XXII. Disposiciones Finales

Articulo 65. Integracién con el Cédigo de Etica. El presente Reglamento constituye el
instrumento procesal de aplicacién del régimen disciplinario vinculado al Cédigo de Etica.
El Codigo de Etica determinara primordialmente los deberes sustantivos y este
Reglamento establecera las garantias y mecanismos procesales para determinar su
eventual incumplimiento.

Articulo 66. Prohibiciéon de ampliacion de competencia. Ninguna disposicion podra
interpretarse de manera que amplie las facultades del Comité Disciplinario mas alla de lo
establecido por los Estatutos Sociales.

Articulo 67. Salvaguarda de legalidad. La nulidad o inaplicabilidad de una disposicion
particular no afectara necesariamente las restantes disposiciones cuando estas puedan
conservar autonomamente su validez y finalidad.

Articulo 68. Normas anteriores. A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento
quedaran sin efecto las disposiciones disciplinarias internas de igual o inferior jerarquia
que le sean incompatibles, sin afectar situaciones juridicas consolidadas ni aplicar
retroactivamente disposiciones sancionadoras desfavorables.

Articulo 69. Entrada en vigor. El presente Reglamento entrara en vigor en la fecha y
mediante el mecanismo de aprobacién determinado por los Estatutos Sociales de
ATRIRD.

Los procedimientos iniciados con anterioridad se regiran por las normas vigentes al
momento de su inicio, salvo que la aplicacion de una disposicion posterior resulte
juridicamente procedente y mas favorable para la persona sometida al procedimiento.
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Disposicion Transitoria

Dentro del plazo que determine el érgano competente después de la aprobacién del presente
Reglamento deberan adoptarse los protocolos operativos necesarios relativos a: recepcion y registro
de denuncias; administracion de expedientes; notificaciones electrénicas; declaracion y gestion de
conflictos de interés; recusacion y abstencion; proteccion y clasificacion de informacién; conservacion
documental; registro de decisiones disciplinarias; modelos de decisiones y comunicaciones; y
mecanismos de seguimiento de sanciones.

Estos protocolos tendran naturaleza administrativa y no podran crear nuevas infracciones, sanciones
ni competencias disciplinarias.
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PROTOCOLO OPERATIVO DEL REGLAMENTO

La Asociacion Tributaria de la Republica Dominicana, Inc. (ATRIRD), en cumplimiento de su
Reglamento Disciplinario y de sus Estatutos Sociales, adopta el presente Protocolo Operativo como
instrumento de desarrollo administrativo y procedimental destinado a asegurar una aplicacion uniforme,
transparente, ordenada y juridicamente compatible del régimen disciplinario institucional.

Este Protocolo se fundamenta en la Constitucion de la Republica Dominicana, los tratados
internacionales sobre derechos humanos vinculantes para la Republica Dominicana, los Estatutos
Sociales de ATRIRD, el Cédigo de Etica, el Reglamento Disciplinario y, en cuanto resulten
juridicamente aplicables segun la naturaleza concreta del asunto, las disposiciones del derecho civil,
comercial, penal, procesal, tributario, de proteccion de consumidores y usuarios, prevencion de lavado
de activos, proteccion de datos personales y demas legislacion imperativa aplicable.

El presente Protocolo reconoce especialmente que el procedimiento disciplinario de ATRIRD tiene
naturaleza privada, asociativa y ética. En consecuencia, sus érganos no sustituyen a los tribunales, al
Ministerio Publico, a la Administracion Tributaria, a la Unidad de Analisis Financiero ni a ninguna otra
autoridad publica.

Las referencias a normas procesales, penales, tributarias, comerciales o administrativas tendran
caracter complementario u orientador cuando juridicamente corresponda y nunca podran utilizarse para
crear competencias, infracciones o sanciones no previstas en el ordenamiento institucional aplicable.

l. Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto. El presente Protocolo establece los procedimientos operativos para la
aplicacion del Reglamento Disciplinario de ATRIRD, particularmente en materia de:
recepcion y registro de denuncias; administracion de expedientes; notificaciones
electronicas; declaracidn y gestion de conflictos de interés; abstencién y recusacion;
proteccion y clasificacion de informacion; conservacion documental; registro de decisiones
disciplinarias; modelos de decisiones y comunicaciones; y seguimiento de sanciones.

Articulo 2. Fundamento normativo. El presente Protocolo se aplicara conforme al
siguiente orden de prevalencia:

e Constitucion de la Republica Dominicana y tratados internacionales vinculantes;

e Legislacion imperativa aplicable;

e Estatutos Sociales de ATRIRD;

e Cddigo de Etica;

e Reglamento Disciplinario;

e Presente Protocolo;

e politicas, formularios, instructivos y mecanismos administrativos derivados.

En caso de contradiccion, prevalecera la norma de superior jerarquia.

Articulo 3. Principios rectores. Toda actuacion desarrollada bajo este Protocolo debera
observar: legalidad; seguridad juridica; debido proceso; derecho de defensa;
contradiccion; imparcialidad; presuncién de no responsabilidad; tipicidad; irretroactividad
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desfavorable; proporcionalidad; razonabilidad; motivacion; confidencialidad; proteccién de
datos personales; buena fe; igualdad de trato; prohibicion de discriminacion; proteccion
frente a represalias; respeto de las competencias reservadas a las autoridades publicas.

Articulo 4. Limites de la actuacion disciplinaria. Ningun érgano o funcionario de
ATRIRD podra utilizar este Protocolo para:

e investigar penalmente;

e determinar responsabilidad penal;

e imponer sanciones estatales;

e ejercer facultades coercitivas reservadas a las autoridades publicas;

e determinar obligaciones tributarias con efectos propios de la Administracion
Tributaria;

e declarar responsabilidad civil o laboral con efectos jurisdiccionales;

e ampliar por analogia las infracciones disciplinarias;

e crear sanciones no previstas o autorizadas por los Estatutos;

e imponer obligaciones de reporte o revelacion de informacion que no resulten de la
legislacion aplicable.

Il. Marco Juridico Especial Aplicable

Articulo 5. Constitucién y garantias fundamentales. La aplicaciéon del régimen
disciplinario debera respetar las garantias constitucionales que resulten aplicables a la
naturaleza asociativa del procedimiento. De manera especial, deberan observarse las
garantias relacionadas con defensa, imparcialidad, contradiccién, presuncion de
inocencia, prohibicion de doble juzgamiento, no autoincriminacion, legalidad, prueba
obtenida licitamente y derecho a recurrir. Estas garantias se incorporan al procedimiento
disciplinario en cuanto resulten compatibles con su naturaleza privada y asociativa.

Articulo 6. Derecho civil y responsabilidad. Las normas del derecho civil podran
utilizarse como criterios complementarios cuando sea necesario interpretar relaciones
juridicas privadas, obligaciones, representacion, consentimiento, responsabilidad o
efectos de actos juridicos. Su aplicacién no permitira convertir al Comité Disciplinario en
organo jurisdiccional ni determinar responsabilidades civiles con efectos propios de una
sentencia judicial.

Articulo 7. Derecho penal. Cuando los hechos denunciados puedan presentar
caracteristicas de una infraccion penal, ATRIRD limitara su actuacién a las consecuencias
éticas y disciplinarias que se encuentren dentro de su competencia. La existencia de una
denuncia, querella, investigacion o acusacidn penal no constituira automaticamente
prueba de responsabilidad disciplinaria. Cuando exista una actuacion de autoridad
competente, ATRIRD actuara respetando las obligaciones legales de colaboracion y las
garantias de confidencialidad y secreto profesional que correspondan.

Articulo 8. Materia tributaria. Cuando un procedimiento involucre informacion tributaria,
deberan respetarse las obligaciones de reserva, confidencialidad, secreto y utilizacion
legitima de la informacién previstas por la legislacion tributaria vigente. EI Comité
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Disciplinario no podra sustituir las competencias de la Direccion General de Impuestos
Internos ni determinar obligaciones tributarias mediante una decision disciplinaria. La
informacion tributaria recibida debera utilizarse unicamente para la finalidad legitima para
la cual haya sido obtenida y dentro de las competencias de ATRIRD.

Articulo 9. Derecho procesal. Los principios del derecho procesal civil y penal podran
utilizarse subsidiariamente como criterios orientadores cuando exista una cuestion
procedimental no prevista, siempre que sean compatibles con la naturaleza privada del
procedimiento, no atribuyan poderes publicos al Comité, no creen infracciones, no creen
sanciones, no restrinjan derechos por analogia y no alteren las competencias estatutarias.

Articulo 10. Materia comercial. Las normas comerciales podran ser consideradas cuando
el hecho investigado involucre una relacién juridica de naturaleza comercial y dicha
normativa resulte aplicable. No podra presumirse que una disposicién del régimen
comercial resulta automaticamente aplicable a ATRIRD por el solo hecho de desarrollar
actividades econdmicas, profesionales o institucionales.

Articulo 11. Proteccion de consumidores y usuarios. Cuando la actividad institucional
de ATRIRD genere una relacion juridica comprendida dentro del ambito de la legislacion
de proteccion de consumidores o usuarios, deberan respetarse las obligaciones y
derechos imperativos que resulten aplicables. La Ley General de Proteccion de los
Derechos del Consumidor o Usuario y sus normas complementarias no podran utilizarse
para atribuir al Comité Disciplinario competencias administrativas que correspondan a las
autoridades publicas competentes.

Articulo 12. Prevencién de lavado de activos. Las referencias a lavado de activos,
financiamiento del terrorismo o conductas relacionadas seran tratadas exclusivamente
dentro del ambito de competencia disciplinaria de ATRIRD. La condicion de sujeto
obligado, las obligaciones de debida diligencia, conservacion, reporte, abstencion,
colaboracion o confidencialidad deberan determinarse conforme a la legislacion vigente y
a la condicién concreta de la persona, actividad u operacion. Ninguna disposicion de este
Protocolo convierte por si misma a ATRIRD o a sus miembros en sujetos obligados bajo
la Ley num. 155-17. Cuando corresponda una obligacion legal de comunicacion o
colaboracion con una autoridad competente, ATRIRD debera actuar conforme a la ley.

lll. Recepcion y Registro de Denuncias

Articulo 13. Canales institucionales. ATRIRD establecera y publicara los canales
autorizados para recibir denuncias. Podran utilizarse, entre otros: comunicacién escrita,
correo electronico institucional, formulario electronico, entrega fisica o cualquier otro
mecanismo aprobado institucionalmente que permita dejar constancia razonable.

Articulo 14. Recepcion. Toda comunicacién que razonablemente pueda constituir una
denuncia disciplinaria sera registrada. La recepcion no significa admision, formulacién de
cargos ni determinacion de responsabilidad.

Articulo 15. Contenido de la denuncia. La denuncia procurara contener: identificacion
del denunciante, cuando no sea anonima; identificacion de la persona denunciada;
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descripcion de los hechos; fechas o periodo aproximado; documentos disponibles;
personas que puedan aportar informacion; y cualquier otro elemento relevante. La
ausencia de alguno de estos elementos no determinara automaticamente el rechazo
cuando existan datos suficientes para realizar el examen preliminar.

Articulo 16. Denuncias anénimas. Las denuncias andnimas podran ser recibidas y
evaluadas cuando contengan informacion concreta, objetiva y susceptible de verificacion.
No podran generar por si solas una decision de responsabilidad disciplinaria.

Articulo 17. Registro. Toda denuncia recibida debera recibir un numero o codigo de
referencia. El registro inicial contendra, cuando sea posible: fecha y hora; medio de
recepcion; identidad del denunciante; persona denunciada; resumen de los hechos;
documentos recibidos; persona responsable de la recepcion; y actuaciones iniciales.

Articulo 18. Examen preliminar. El 6rgano competente verificara: competencia;
naturaleza disciplinaria; informacién minima disponible; prescripcidén; existencia de
decision previa sobre los mismos hechos; posibles conflictos de interés; y demas
circunstancias de procedencia.

IV. Administraciéon del Expediente

Articulo 19. Expediente unico. Cada procedimiento admitido tendra un expediente
individual. El expediente podra ser fisico, electronico o hibrido.

Articulo 20. Integridad. El expediente debera conservar integridad, autenticidad,
trazabilidad, orden cronoldgico y control razonable de acceso.

Articulo 21. Documentos. Deberan incorporarse al expediente, segun corresponda:
denuncia; anexos; comunicaciones; notificaciones; diligencias; evidencias; declaraciones;
formulacion de cargos; defensa; recusaciones; decisiones interlocutorias; audiencia;
decision definitiva; recursos; y constancias de ejecucion.

Articulo 22. Acceso. El acceso sera concedido de acuerdo con el Reglamento, el derecho
de defensa y las normas de proteccion de informacién. Las restricciones deberan estar
justificadas y no podran utilizarse para impedir arbitrariamente el ejercicio de defensa.

V. Notificaciones Electronicas

Articulo 23. Validez operativa. ATRIRD podra utilizar medios electronicos para notificar
actuaciones cuando permitan acreditar razonablemente el envio y recepcion.

Articulo 24. Requisitos. La comunicacion debera identificar: expediente; destinatario;
actuacion; fecha; plazo; derechos que correspondan; y mecanismo para responder.

Articulo 25. Constancia. Debera conservarse evidencia de: medio utilizado; direccién
electronica; fecha y hora; documento enviado; evidencia disponible de recepcién; e
incidencias.

Articulo 26. Garantia del derecho de defensa. Cuando exista duda razonable sobre la
recepcion de una actuacion que afecte el derecho de defensa, ATRIRD procurara utilizar
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un medio adicional razonable. Ninguna deficiencia meramente técnica debera utilizarse
para impedir injustificadamente el ejercicio de derechos.

VI. Conflictos de Interés, Abstenciéon y Recusacion

Articulo 27. Deber de imparcialidad. Toda persona que intervenga en un procedimiento
debera actuar con independencia, objetividad e imparcialidad.

Articulo 28. Declaracion. Debera declararse cualquier circunstancia que pueda generar
un interés personal, profesional, econémico o institucional incompatible con Ila
intervencion.

Articulo 29. Abstencidon. La persona que se encuentre comprendida en una causa de
abstencion debera comunicarlo inmediatamente y abstenerse de intervenir en las
actuaciones decisorias correspondientes.

Articulo 30. Recusacion. El investigado podra solicitar la recusacion de un integrante del
organo competente mediante escrito motivado. La solicitud debera indicar: persona
recusada; causa; hechos; elementos de respaldo; y fecha.

Articulo 31. Decision. La recusacion debera ser decidida antes de la decision definitiva.
La persona recusada no participara decisoriamente en la resolucidon de su propia
recusacion.

VII. Proteccién, Clasificacién y Seguridad de la Informacién

Articulo 32. Reserva. Los procedimientos disciplinarios seran reservados durante su
tramitacidén, sin perjuicio del derecho de defensa y de las obligaciones legales de
informacion.

Articulo 33. Categorias. La informacion podra clasificarse como: publica; interna;
reservada; o confidencial o especialmente protegida.

Articulo 34. Informacién personal. El tratamiento de datos personales debera limitarse a
informacion adecuada, pertinente y necesaria. ATRIRD debera aplicar las medidas
razonables de seguridad necesarias para evitar acceso, divulgacion, alteracion, pérdida o
utilizacién indebida.

Articulo 35. Informacion tributaria. La informacion sometida a secreto o reserva tributaria
mantendra las restricciones derivadas de la legislacion aplicable. El acceso interno no
convierte dicha informacién en informacion de libre circulacidn institucional.

Articulo 36. Informacion relacionada con lavado de activos. Cuando el expediente
contenga informacion relacionada con prevencion de lavado de activos, se aplicaran las
restricciones legales correspondientes. La informacion no debera divulgarse a terceros
salvo autorizacion, fundamento juridico o requerimiento valido de autoridad competente.

Articulo 37. Proteccidon del denunciante. Queda prohibida cualquier represalia
institucional contra quien, actuando de buena fe, presente una denuncia, aporte
informacion o participe como testigo. Esta proteccion no ampara denuncias
deliberadamente falsas o actuaciones realizadas de mala fe, conforme al Reglamento.
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VIIl. Conservacion Documental

Articulo 38. Custodia. Los expedientes seran conservados mediante mecanismos
razonables de seguridad, integridad, trazabilidad y acceso restringido.

Articulo 39. Plazos. La conservacion se realizara durante los plazos establecidos por las
normas legales y politicas institucionales aplicables. Cuando exista una obligacion legal
de conservacion superior a cualquier plazo interno, prevalecera la obligacién legal.

Articulo 40. Prohibicion de destruccién indebida. No podra destruirse o eliminarse
documentacion cuando exista obligacidn legal de conservarla, cuando forme parte de un
procedimiento pendiente, cuando esté relacionada con un recurso pendiente o cuando su
conservacion resulte necesaria para cumplir una obligacion juridica vigente.

IX. Registro de Decisiones Disciplinarias

Articulo 41. Registro. ATRIRD podra mantener un registro institucional de las decisiones
disciplinarias definitivas.

Articulo 42. Contenido. El registro podra contener: numero de expediente; fecha; érgano
decisor; persona sometida; hechos; calificacion; decisidén; sancién, cuando corresponda;
recursos; firmeza; y estado de ejecucion.

Articulo 43. Uso. El registro podra utilizarse exclusivamente para fines legitimos de
gobernanza, cumplimiento, reincidencia, seguimiento y control institucional. La
informacion debera manejarse conforme a las normas de confidencialidad y proteccion de
datos.

X. Decisiones y Comunicaciones

Articulo 44. Modelos institucionales. ATRIRD utilizara, cuando sea conveniente,
modelos uniformes para facilitar la gestion. Los modelos no sustituyen la valoracion
individual del caso.

Articulo 45. Formulacion de cargos. La formulacién debera contener, como minimo:
hechos; circunstancias conocidas; normas presuntamente infringidas; elementos
probatorios relevantes; plazo de defensa; y derechos reconocidos.

Articulo 46. Decisidn definitiva. La decision debera contener: identificacion del
expediente; antecedentes; hechos establecidos; alegaciones relevantes; valoracion
probatoria; fundamentos normativos; determinacion de responsabilidad o inexistencia;
sancion, cuando corresponda; motivacion de la sancion; y mecanismos de revision.

Articulo 47. Prohibicion de decisiones estandarizadas. No podra utilizarse un modelo
para justificar automaticamente una sancion. Cada decision debera estar motivada
conforme a las circunstancias concretas del expediente.

Xl. Seguimiento y Ejecuciéon de Sanciones

Articulo 48. Finalidad. El seguimiento tiene como unico objeto verificar la ejecucién de las
decisiones disciplinarias firmes.
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Articulo 49. Registro de ejecucidén. Se registrara: decision; fecha de firmeza; sancion;
organo responsable; fecha de inicio; actuaciones realizadas; incidencias; fecha de
cumplimiento; y cierre.

Ninguna sancion sera ejecutada antes de vencer el plazo de revision o recurso, salvo
medida provisional validamente autorizada, motivada y necesaria para evitar un perjuicio
grave.

Articulo 50. Prohibicion de agravaciéon. El seguimiento no podra modificar, ampliar,
agravar o sustituir una sancién ni imponer consecuencias adicionales, salvo mediante el
procedimiento y por el 6rgano competente conforme al ordenamiento institucional
aplicable.

Articulo 51. Incumplimiento. Cuando se detecte un posible incumplimiento de una
decision definitiva, se documentara la situacion y se remitira al érgano competente para
determinar las actuaciones que correspondan conforme a los Estatutos, Cédigo de Etica
y Reglamento.

XIll. Relacion con Autoridades Publicas

Articulo 52. Autoridades competentes. ATRIRD reconocera las competencias propias
de los tribunales de justicia, Ministerio Publico, Direccion General de Impuestos Internos,
Unidad de Analisis Financiero, autoridades regulatorias, autoridades de proteccion de
consumidores y usuarios y cualquier otra autoridad legalmente competente.

Articulo 53. Requerimientos oficiales. Cuando ATRIRD reciba un requerimiento de
informacion de una autoridad publica, debera verificarse identidad y competencia de la
autoridad; alcance del requerimiento; fundamento juridico; informacion solicitada; y
restricciones derivadas del secreto profesional, confidencialidad y proteccion de datos.
Cuando resulte necesario, debera obtenerse asesoria juridica antes de responder.

Articulo 54. Prohibicion de sustitucion. El procedimiento disciplinario interno no impedira
ni sustituira las investigaciones o actuaciones de las autoridades publicas competentes.

Xlll. Modelos y Formularios

Articulo 55. Formularios oficiales. Formaran parte del presente Protocolo, como
instrumentos auxiliares:

e Anexo |: Formulario de recepcion y registro de denuncia.

¢ Anexo Il: Formulario de declaracién de conflicto de interés.
e Anexo lll: Formulario de abstencién.

¢ Anexo IV: Solicitud de recusacion.

¢ Anexo V: Decision sobre recusacion.

e Anexo VI: Formulacién de cargos.

e Anexo VII: Acta de audiencia.

e Anexo VIII: Decision disciplinaria.

¢ Anexo IX: Comunicacion de decision.
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e Anexo X: Registro de ejecucion y seguimiento.
¢ Anexo Xl: Constancia de cierre de expediente.

XIV. Disposiciones Finales

Articulo 56. Interpretacion. El presente Protocolo sera interpretado de conformidad con
la Constitucion, legislacion aplicable, Estatutos Sociales, Codigo de Etica y Reglamento
Disciplinario de ATRIRD.

Articulo 57. Norma de salvaguarda. La nulidad, inaplicabilidad o incompatibilidad de una
disposicion particular de este Protocolo no afectara necesariamente las restantes
disposiciones cuando estas puedan conservar su validez y finalidad.

Una irregularidad procesal solo ocasionara nulidad cuando haya producido indefension o
afectado sustancialmente una garantia, permitiendo subsanar los defectos que no causen
perjucio.

Articulo 58. Prohibicién de ampliacion de competencia. Ninguna disposicion del
presente Protocolo podra interpretarse como ampliacidon de las competencias del Comité
Disciplinario.

Articulo 59. Revisioén juridica. Antes de su aprobacion definitiva, cualquier modificacion
que pueda afectar derechos fundamentales, proteccion de datos, secreto profesional,
informacion tributaria, prevencion de lavado de activos, relaciones con consumidores o
procedimientos disciplinarios debera ser sometida a revision juridica cuando la materia lo
justifique.

Articulo 60. Actualizacién normativa. Las referencias legislativas deberan entenderse
realizadas a las normas vigentes, sus modificaciones y normas complementarias. Cuando
una reforma legislativa resulte incompatible con una disposicion de este Protocolo,
prevalecera la norma de superior jerarquia.

Articulo 61. Aprobacion y vigencia. El presente Protocolo entrara en vigor en la fecha
determinada por el 6rgano competente conforme a los Estatutos Sociales de ATRIRD.

Versién 2026 Pagina 25
Max Henriquez Urefia 23, Plaza Vasquez, Suite 304, Naco, Distrito Nacional Info@atrird.com



	Portada Reglamento Disciplinario 2026
	ATRIRD Reglamento Disciplinario 1:9:26


